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Der Erkenntnisgewinn schafft Hoffnung: Schu-
len sind sehr wohl Infektionsherde – und werden 
es noch lange bleiben. Eine Tatsache, der sich jetzt 
auch die Kultusminister*innen bei der jüngsten 
KMK-Konferenz gestellt und das bisherige Man-
tra der „sicheren Schulen“ zum Neustart nach den 
Ferien gegen ein dreistufiges, inzidenzgekoppeltes 
Modell mit Wechsel- und Hybridunterricht ge-
tauscht haben. Präsenzunterricht um jeden Preis 
ist damit eine klare Absage erteilt worden. Die 
dann folgende Entscheidung der Länderchef*in-
nen, die Schulen flächendeckend bis zum 31. Ja-
nuar geschlossen zu halten und den Präsenzunter-
richt auszusetzen, ist da nur konsequent.

Maiß fordert „Mutanfall“
„Das ist gut und richtig – auch wenn Präsenz-
unterricht höchste Priorität hat. Denn nur, wenn 
man Kontakte minimiert, Klassen halbiert, damit 
kleine Lerngruppen schafft, können auch in den 
beruflichen Schulen die AHA-Regeln eingehal-
ten und das Infektionsgeschehen reduziert wer-
den. Nur reicht das nicht“, sagt Joachim Maiß, 
Vorsitzender des Verbandes der Lehrerinnen und 
Lehrer der Wirtschaftsschulen in Niedersachsen 
(VLWN). Er fordert einen „Mutanfall“ der Politik 
auf allen Ebenen und betont: „Das Virus wird uns 
noch lange begleiten. Daher ist es notwendig, die 
differenzierten Modelle, die der Hybridunterricht 
bietet, nicht als Ausnahme abzunicken, sondern 
als Ergänzung zu verankern. Hybridunterricht 
erlaubt, den Wechsel zwischen Präsenz- und Dis-
tanzunterricht wie mit einem Regler passgenau 
auf die jeweilige Situation feinzujustieren.“

VLWN begrüßt Entscheidung
Die Entscheidung von Niedersachsens Kultusmi-
nister Grant Hendrik Tonne, den Unterricht an 
den beruflichen Schulen bis Ende Januar grund-

sätzlich im Szenario C und damit in Distanz statt-
finden zu lassen, begrüßt Maiß ausdrücklich. Und 
auch den eingeräumten Entscheidungsspielraum, 
kleine Lerngruppen, die im laufenden Schul-
jahr Abschlussprüfungen ablegen, bei Bedarf im 
Wechselunterricht zu beschulen, hält Maiß für 
eine weitsichtige Entscheidung, die perspektivisch 
Planungssicherheit bietet „Wenn ich von Mutan-
fall spreche, schließt das alle Bildungs-Beteiligten 
mit ein – auch die Schulleiter*innen, die diesen 
Freiraum nutzen und auch die Abschlussklassen 
ausnahmslos in Distanz unterrichten sollten, um 
das Infektionsrisiko zu minimieren.“ Keine Klas-
senarbeit sei so wichtig, als dass man dafür den 
Gesundheitsschutz aufs Spiel setzen müsse.

Hands-On-Mentalität
„Um den Gesundheitsschutz zu erhöhen, müssen 
Klassenräume mit Luftreinigern und Plexiglas-
scheiben zwischen jedem Sitzplatz ausgestattet 
werden. Digitale Endgeräte müssen angeschafft 
und mehr Lehrkräfte eingestellt werden. Statt 
bloßer Ankündigungen brauchen wir dafür einen 
Mutanfall, um schnell, unkonventionell und 
unbürokratisch mit Hands-on-Mentalität die-
se Mängelliste abzuarbeiten. Und wir brauchen 
langfristig, tragfähige Strategien, um Bildungs-
gerechtigkeit und Bedürfnisse der Schülerinnen 
und Schüler nach bestmöglicher Ausbildung ge-
währleisten zu können. Denn nur so kommt die 
berufliche Bildung durch die Corona-Krise“, sagt 
Maiß.

Bürokratie bremst Umsetzung
Die Mängelliste, um die Schulen technisch in die 
Lage zu versetzen, die Distanzphasen auf Präsenz-
niveau zu heben, ist lang: „Die versprochenen 
Endgeräte für Lehrkräfte können nicht bestellt 
werden, weil überbordende Bürokratie das Aus-

geben der bereitgestellten Gelder verhindert. Hier 
braucht es den Mut, Vorschriften zu ändern. Es 
braucht Mut, bundesweit einheitliche Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um die digitale Trans-
formation mit Leben zu füllen und die berufliche 
Bildung zukunftssicher aufzustellen – auch wenn 
es Geld und Zeit kostet. Eine funktionsfähige 
Bildungscloud, leistungsstarke und für kollabo-
riertes Lernen geeignete Softwarelösungen, um-
setzbare e-didaktische Unterrichtskonzepte und 
entsprechende Fortbildungsangebote sind die ele-
mentare Basis für zukunftsweisenden Unterricht 
– auch, um den Anforderungen der Betriebe als 
dualer Ausbildungspartner gerecht zu werden“, 
sagt Maiß.

Lehrkräfte endlich entlasten
Mut braucht es auch, um die Lehrkräfte endlich 
zu entlasten, um den Frust abzubauen, der sich 
in dem chronisch unterversorgten System mit 
eklatantem Lehrkräftemangel aufgestaut hat, um 
die Motivation jedes einzelnen wieder zu steigern 
und so einen Kollaps der beruflichen Bildung ab-
zuwenden. „In Folge der freien Ausbildungska-
pazitäten an den Universitäten sinkt die Zahl der 
originär ausgebildeten Berufsschullehrkräfte signi-
fikant und dies vor dem Hintergrund einer sich 
verstärkenden Pensionierungswelle. Auch wenn 
alte KMK-Absprachen dagegenstehen, braucht 
es den Mut, den Zugang für Quereinsteiger aus-
zuweiten und die Rahmenbedingungen dafür 
zu schaffen. Denn ohne zusätzliche Lehrkräfte 
werden wir weder Corona noch die Zeit danach 
bewältigen“, sagt Maiß. 

Corona: Berufliche Bildung braucht „Mutanfall“
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        I. Informationen für berufsbildende Schulen 
 

1. Niedersachsen und Andalusien starten ein Pilotprojekt zur dualen 
Berufsausbildung in Spanien 
Bis September 2021 soll für die ersten jungen Spanierinnen und Spanier eine Ausbildung 
für Transport und Logistik beginnen. Diese orientiert sich am deutschen dualen System 
und endet nach drei Jahren mit einem vergleichbaren Fachabschluss. Bis zum Sommer 
sollen mit Hilfe niedersächsischer Expertinnen und Experten Lehr- und Ausbildungspläne 
für die Berufsschule in Sevilla und die Logistikbetriebe erarbeitet werden. Wegen der 
Corona-Einschränkungen werden die Teams aus Niedersachsen und Andalusien das 
Projekt digital vorbereiten. Workshops in Niedersachsen und Andalusien sollen folgen, 
sobald risikofreie Reisen wieder möglich sind. 
Den gesamten Text finden Sie unter: 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/gemein
same-pressemitteilung-nds-ministerium-fur-bundes-und-europaangelegenheiten-
und-regionale-entwicklung-und-nds-kultusministerium-niedersachsen-startet-
erstmals-pilotprojekt-zur-dualen-ausbildung-in-andalusien-195646.html 
 

2. 18 Millionen Euro zur Stabilisierung der Berufsausbildung – 
Aktionsplan Ausbildung für Niedersachsen startet 
Folgende Förderungen können bei der NBank (www.nbank.de), beantragt werden. Dort 
sind auch die Fördervoraussetzungen sowie das Antragsverfahren beschrieben. (Anträge 
zu den Richtlinien Entlastung und Mobilität können aus technischen Gründen erst ab dem 
11.11.2020 gestellt werden!). 
https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/index.jsp 
Richtlinie „Mobilität“ https://www.nbank.de/Privatpersonen/Ausbildung-
Qualifikation/index.jsp 
Konkrete Hinweise für Ausbildungsbetriebe und für Auszubildende finden Sie auf der 
Website des Mk unter: 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/ausserschulische_berufsbildun
g/aktionsplan_ausbildung_fur_niedersachsen/18-millionen-euro-zur-stabilisierung-
der-berufsausbildung-aktionsplan-ausbildung-fur-niedersachsen-startet-
193628.html 
 

3. Personalrat aktuell Dezember 2020  
Gericht kippt Personalratswahl zum Schulbezirkspersonalrat Osnabrück – ein 
Das Verwaltungsgericht kippte die Wahl darauf hin n nach einer mündlichen 
Verhandlung – antragsgemäß – wegen gravierender Verstöße gegen elementare 
Wahlgrundsätze, wie sie im Niedersächsischen Personalvertretungsgesetz(NPersVG), 
der Wahlordnung für die Personalvertretungen im Land Niedersachsen sowie im 
Grundgesetz fixiert sind. Die Folge: Neuwahlen im Bezirk Osnabrück. Ende Januar muss 
noch einmal gewählt werden. Den gesamten Wortlaut finden Sie unter: 
https://www.blv-nds.de/fileadmin/user_upload/www_blv-nds_de/Dokumente/2020-
SP-Doks/12-2020_PRaktuellHP.pdf 

 
 

II.   Allgemeine schulpolitische Informationen 
 

1. Alle Leitfäden und Handreichungen für Schulen und Studienseminare 
Hier finden Sie alle im Internetauftritt der Regionalen Landesämter für Schule und 
Bildung veröffentlichten Handreichungen und Leitfäden. Diese werden derzeit 
überarbeitet und sind in Teilen noch im Layout der Niedersächsischen 
Landesschulbehörde gehalten, behalten aber dennoch ihre Gültigkeit. 
z.B.  Zertifizierung Nachhaltiger Schülerfirmen in Niedersachsen – Stand 
18.11.2020, Leitfaden Reisekosten im Vorbereitungsdienst – Stand 1.12.2020, 
Europaschulen – Handreichungen zur Erstellung eines Antrages – Stand 1.12.2020 
usw. https://www.rlsb.de/service/leitfaeden-handreichungen 
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2. Niedersachsen startet in 2021 mit dem Wechselunterricht - 
die Niedersächsische Bildungscloud (NBC) ist vorbereitet 
Vor dem Hintergrund der Verlängerung des Lockdowns bis zum 29.Januar 2021 
bietet das NBC Lehrerinnen und Lehrern seine Unterstützung für den Distanz- und 
Präsenzunterricht an. Weitere Informationen  finden Sie unter: 
https://blog.niedersachsen.cloud/lockdown-verlaengerung/ 
https://blog.niedersachsen.cloud/nbc-ready-standby-wechselunterricht/ 

 

3. Gestaltung von Lernen in Zeiten der Pandemie 
Auf den folgenden Seiten sind für verschiedene Zielgruppen wie Schulleitung, 
Lehrkräfte als auch Schülerinnen und Schüler sowie deren Eltern Tipps und 
Hilfsmittel bereitgestellt. Z.B: Coroankrise: Lernen zu Hause, Distanzlernen – aber 
wie? Organisation und Struktur von Schule 
https://www.nibis.de/gestaltung-von-lernen-in-zeiten-der-pandemie_14776 

 

 

      III. Termine 
 

Digitale Fortbildungsangebote – zahlreiche kostenlose Online-Angeobte des 

NLQ finden Sie unter: 

https://vedab.de/veran_suche.php?such=Medienbildung&veranstalter=&sac

hgebiet=&schulform= 

 

Workshops für Lehrerinnen und Lehrer - online 

https://www.hopp-foundation.de/lehrer/ 

 

Deutsch-Französischer Tag am 22.1.2021 Weitere Informationen zum „1234-

Projekt“ und den Bedingungen 

zum Einreichen von Projektvorschlägen finden Sie 

unter https://www.dfjw.org/programme-aus-und-fortbildungen/ 

1234-projekte.html#registration. 

 

Deutscher Schulleiterkongress 2021 

Frühbucherpreis 370.00 € statt 650,00 € bis 28.02.2021 sichern 

Der Kongress findet vom 25. Bis 27. November 2021 im Congress Center Düsseldorf statt. 

https://www.deutscher-

schulleiterkongress.de/assets/documents/Werbemittel/DSLK/DSLK_Rebooki

ng-Flyer_2021_web.pdf 

 

JugendPolitikTage 2021 vom 6.5. bis  9.5.2021  mehr unter 

https://bewerben.jugendpolitiktage.de/ 

https://bewerben.jugendpolitiktage.de/veranstaltung/1-JugendPolitikTage-

2021 

 

Prävention durch  „Soziales Lernen“  

Vortragsveranstaltungen und Lehrerfortbildung Deutsche Bundesbank 

Für Lehrkräfte allgemein- oder berufsbildender Schulen bietet die Deutsche 

Bundesbank , oft in Zusammenarbeit mit den Institutionen der Lehrerfortbildung in 

den jeweiligen Bundesländern, Seminare zu wirtschafts- und währungspolitischen 

Themen an. Aktuelle Termine für Niedersachsen ( weitere Bundesländer können 

ebenfalls genutzt werden) finden Sie unter: 

https://www.bundesbank.de/de/service/schule-und-

bildung/vortragsveranstaltungen-und-lehrerfortbildung 
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Die OERcamp-Webtalks-Online-Fortbildung zu digitalen Lehr-Lern-

Materialien 

Zur Qualifizierung von Lehren-den in allen Bildungsbereichen gibt es ein 

erweitertes kostenfreies Angebot zum Online-Lernen.Die #OERcamp-Webtalks 

sind Webinare rund um digitale und offene Lehr-Lernmaterialien (Open 

Educational Resources, OER). Bis Januar 2021 finden (werk-)täglich Webtalks zu 

5 Oberthemen statt, in dem die OERcamp-Coaches hilfreiches Praxiswissen 

vermitteln. Mehr unter www.oercamp.de 

 

Jugendpolitiktage 2021 

Zum dritten Mal finden die JugendPolitikTage vom 6. bis 9. Mai 2021 statt. Alle 

Interessierten zwischen 16 und 27 Jahren können sich bis zum 11. Januar 

2021unter www.jugendpolitiktage.de    

bewerben 

 

  IV. Stellenausschreibungen für BBS laut Schulverwaltungs- 
        blatt Januar 2021  

 
1. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung  
Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 
(NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ein mit A 14 NBesG bewerteter Dienstposten einer Bearbeiterin / eines 
Bearbeiters (m/w/d) 
in der Abteilung 2 – Evaluation und Schulinspektion - 
im Fachbereich 23 – Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung, 
besondere Fragestellungen – zu besetzen 
Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für ein 
Lehramt an berufsbildenden Schulen. 
Der Dienstort ist Hildesheim. 
 
2.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung  
Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 
(NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Dauer von drei 
Jahren ein Dienstposten für Lehrkräfte in der Abteilung 1 – zentrale Aufgaben, 
Landesprüfungsamt – im Fachbereich13 – Informationstechnologien und 
Niedersächsischer Bildungsserver – auf dem Wege der Abordnung zu besetzen. 
Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für ein 
Lehramt an allgemein bildenden oder berufsbildenden Schulen 
aus den öffentlichen Schulen Niedersachsens. 
Der Dienstort ist Hildesheim. 
 
Den gesamten Wortlaut der Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/sch
ulverwaltungsblatt_stellenausschreibungen/schulverwaltungsblatt--
stellenausschreibungen-6399.html  oder 
http://www.mk.niedersachsen.de (Service: Schulverwaltungsblatt – 
Stellenausschreibungen) oder im SVBl. 1-2021, S. 16 ff 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig 
 
1.Goslar 
a) Berufsbildende Schulen I Goslar Am Stadtgarten 
b) Landkreis Goslar 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin/Schulleiter (A16) 
f) Herr Beckermann, Tel.: 0531 484-3552  
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2. Salzgitter 
a) Berufsbildende Schulen Fredenberg 
b) Stadt Salzgitter 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor 
als Schulleiterin / Schulleiter 
(A 16), frei zum 1.8.2021 
d) Voraussetzung für die Bewerbung 
ist die Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen. 
Ausführliche Informationen finden 
Sie unter https://www.bbsfredenberg.de 
f) Frau Hartmann, 
Tel.: 0531 484-3318 
 

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
 
1. Nienburg 
a) Berufsbildende Schulen des Landkreises Nienburg/Weser 
b) Landkreis Nienburg/Weser 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin/Schulleiter (A 16) frei 
zum 1.8.2021 
f) Herr Dr.. Gaida, Tel.: 0511- 106-3322 (erneute Ausschreibung) 
 
2. Stadthagen 
a) Berufsbildende Schulen Stadthagen 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 
f)  Frau Bickmann Tel.: 0511 106-2330 
 
3. Springen 
a) Berufsbildende Schulen Springe 
b) Region Hannover 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin/Schulleiter (A 16)  
f) Herr Dr.. Gaida, Tel.: 0511- 106-3322 
 
4. Hannover 
a) Berufsbildende Schulen Multi-Media 
b) Region Hannover 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin/Schulleiter (A 16) 
voraussichtlich frei zum 1.8.2021 
f) Herr Dr.. Gaida, Tel.: 0511- 106-3322 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
 
1. Wildeshausen 
a) Berufsbildende Schulen Wildeshausen 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben  
f) Herr Knippenberg, Tel.: 0541 77046-306 

 
Der gesamte Wortlaut der Stellausschreibungen ist nachzulesen unter: 
http://www.mk.niedersachsen.de  (Service: Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen) 

oder im SVBl. 1-2021 S. 20ff. oder 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/svbl/ 
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Studienseminar Braunschweig BBS: Fachseminarleitung Politik 
Bewerbungen sind bis zum 19.01.2021 auf dem Dienstweg an das 
Studienseminar Braunschweig für das Lehramt an berufsbildenden Schulen 
(Anschrift: Münchenstr. 19a, 38120 Braunschweig) zu richten und zeitgleich 
nachrichtlich dem Regionalen Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig 
zuzuleiten. 
https://www.rlsb.de/jobs-
karriere/ausschreibungen/braunschweig/ausschreibung-3.pdf/view 
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Termin zu besetzen 
https://www.rlsb.de/jobs-
karriere/ausschreibungen/osnabrueck/ausschreibung-mitwirkerstelle-nl-
1.pdf/view 
 
Stellenausschreibungen an berufsbildenden Schulen (BBS) für 
Funktionsstellen A10/A11/A14 
Informationen zu den Stellenausschreibungen für A10-/A11-/A14- 
Funktionsstellen erhalten Sie über folgende Internetseite http://www.best-
online-bbs.niedersachsen.de  oder unter 
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.aspx 
 

V. Gehalt/Beihilfe/Ruhestandsbezüge 
 

Versetzung – Abordnung 
Hinweise & Erklärungen zu Abordnungen und zum 
Lehreraustauschverfahren zwischen den Ländern 
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-abordnung 
Versetzung innerhalb Niedersachsens oder im Rahmen des 
Lehreraustauschverfahrens zwischen den Bundesländern 
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-abordnung/versetzung 
 
Umzugskosten? 
Bei einer Versetzung aus dienstlichen Gründen an einen anderen Ort als den 
bisherigen Dienstort wird Ihnen grundsätzlich die Erstattung der 
Umzugskosten zugesagt. Eine Zusage ist nicht möglich, wenn Ihre Wohnung 
weniger als 30 km von der neuen Dienststelle entfernt ist oder im neuen 
Dienstort liegt. Näheres zur Umzugskostenvergütung finden Sie unter 
www.nlbv.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=27859&article_id=
95637&_psmand=111. 
 
Webseite LV-Online 
Über das elektronische Verfahren "Lehrerversetzung-Online - LV-Online" können 
Lehrkräfte, die unbefristet im öffentlichen Schuldienst des Landes Niedersachsen 
beschäftigt sind, eine Versetzung beantragen.  
Dies gilt auch für niedersächsische Lehrkräfte, die für den Dienst an 
Auslandsschulen oder an Schulen in freier Trägerschaft aus dem 
niedersächsischen Schuldienst beurlaubt sind. 
https://www.lv-online.niedersachsen.de/ 
 
Versetzung – Fragen  Antworten 
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-
abordnung/versetzung/versetzung-fragen-antworten 
 
DBB  
https://www.dbb.de/presse/mediathek/magazine/dbb-magazin/dbb-magazine-
2020.html 
 
Aktiv im Ruhestand – Magazin des dbb für Ruhestandsbeamte, Rentner und 
Hinterbliebene https://docplayer.org/51502952-Air-aktiv-im-ruhestand.html 
 

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ausschreibungen/braunschweig/ausschreibung-3.pdf/view
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ausschreibungen/braunschweig/ausschreibung-3.pdf/view
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ausschreibungen/osnabrueck/ausschreibung-mitwirkerstelle-nl-1.pdf/view
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ausschreibungen/osnabrueck/ausschreibung-mitwirkerstelle-nl-1.pdf/view
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ausschreibungen/osnabrueck/ausschreibung-mitwirkerstelle-nl-1.pdf/view
file:///C:/Users/Almut/Desktop/Internetseite
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.aspx
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-abordnung
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-abordnung/versetzung
https://www.nlbv.niedersachsen.de/weitere_aufgaben/umzugskosten_trennungsgeld/kurzinformation_umzugskostenverguetung/was-ist-umzugskostenverguetung-164105.html
https://www.nlbv.niedersachsen.de/weitere_aufgaben/umzugskosten_trennungsgeld/kurzinformation_umzugskostenverguetung/was-ist-umzugskostenverguetung-164105.html
https://www.lv-online.niedersachsen.de/
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-abordnung/versetzung/versetzung-fragen-antworten
https://www.rlsb.de/themen/lehrkraefte/versetzung-abordnung/versetzung/versetzung-fragen-antworten
https://www.dbb.de/presse/mediathek/magazine/dbb-magazin/dbb-magazine-2020.html
https://www.dbb.de/presse/mediathek/magazine/dbb-magazin/dbb-magazine-2020.html
https://docplayer.org/51502952-Air-aktiv-im-ruhestand.html


   VI. Praxistipps - Neu im Web 
 

Endgeräteunabhängige Tools für den Unterricht 
- Prezi- Trello – Classroomscreen – Slido – frag.jetzt – QWIQR – board.net -
Deutsch mit Wortwolken – Textanalyse mit Wortliga – ONCO – Lyricstraining 
– NaturalReader – Learning Snacks – Bad News-dazu Infoblatt für Lehrkräfte  
Team Generator – mehr unter: https://hackmd.io/@friolz/eut 
 
www.4teachers.de – ein Portal von Lehrern für Lehrer 
Wir bieten unseren Mitgliedern eine einfache Möglichkeit, ihre eigenen 
Unterrichtsmaterialien auf unserer Plattform zu veröffentlichen und zum Tausch 
anzubieten. Darüber hinaus gibt es ein umfangreiches Linkportal für die weitere 
Internetrecherche, einen großen Forenbereich für den Gedankenaustausch u.v.m. 
(persönlich habe ich den Austausch schon genutzt – bekomme keine Prozente!!) 
 

Jugend und Finanzen mit neuem Erklärvideo 
Zur Frage "Was hat Corona mit Konjunktur zu tun?" bietet das Schulserviceportal der 
Volksbanken und Raiffeisenbanken "Jugend und Finanzen" ein neues Erklärvideo. Damit 
stehen nun insgesamt sieben Filme für die Sekundarstufen I und II bereit. 
https://www.youtube.com/channel/UCnAvX05VPqB9GGm9n_Qgctg 

 
Webseiten für den Englischunterricht 
https://www.digitaleschule.bayern/wp-content/uploads/Webseiten-
f%C3%BCr-EU_AB.pdf 
 
Unterricht an der Berufsschule – Material entdecken: 
https://www.meinunterricht.de/unterrichtsmaterial/berufliche-schule/ 
 

Neues Unterrichtsmaterial 
 

Unterrichtsmaterial zum Thema Selbstmotivation 

https://www.lehrer-
online.de/unterricht/sekundarstufen/geisteswissenschaften/politik-
sowi/unterrichtseinheit/ue/unterrichtsmaterialien-zum-thema-
selbstmotivation/?utm_source=ActiveCampaign&utm_medium=email&utm_content=
Neujahrsgru%C3%9F&utm_campaign=Newsletter+KW1%2F2021 
 

Coronavirus – aktuelle Informationen 
Breit aufgestellte Informationsseite der Bundesregierung mit zahlreichen weiterführenden 
Informationen und Adressen rund um Fragen zum Coronavirus 
https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/coronavirus 
 

Rechte und Pflichten während der Berufsausbildung Stand:22.8.2020 
Download (PDF, 2,87 MB) 
https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Ausbildung_und_Beruf.pdf 
oder kostenlos bestellen 
https://www.bmbf.de/publikationen/basket.php?CMD=add&ID=118 
Das seit 1.1.2020 gültige Berufsbildungsgesetz (BBiG) können Sie ebenfalls 
herunterladen bzw. bestellen unter 
https://www.bmbf.de/publikationen/?DEP=29340 
 
Lernen zu Hause – eine Ideensammlung 
Auf dem Niedersächsischen Bildungsserver NiBiS finden Sie eine Liste, in der 
Materialien zum Lernen zu Hause zusammengestellt sind. Es handelt sich 
ausdrücklich um eine Ideensammlung, die noch in Bearbeitung ist. Ein 
vollständiger Abgleich mit Bildungsstandards sowie Kerncurricula der Fächer aller 
allgemeinbildender Schulen fand bisher noch nicht statt, ist jedoch in Bearbeitung. 
https://nibis.de/berufliche-bildung_5004 
https://nibis.de/lernen-zu-hause---eine-ideensammlung_13560 
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RAAbits Online  Portal für Unterrichtsvorbereitung und Schulorganisation 
Es gibt dort mehr als 10.000 fertig ausgearbeitete Unterrichtseinheiten 
Zur Zeit ist es möglich online die Unterrichtsmaterialien zu testen und einen gratis-
download zu sichern 
Referendare erhalten einen kostenloses „Referendars-Paket“ mehr unter: 
https://www.raabe.de/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign
=SchulleiterCoaching&utm_content=2020-11-
25_SchulleiterCoaching_14&utm_term=2020-11-25_SchulleiterCoaching_SOM-
Kunden 

 
Arbeitsmarkt von morgen  
Da Weiterbildung und Qualifizierung neue Türen öffnen können, haben Microsoft, 
Linkedin und GitHub in einer neuen Qualifizierungsinitiative ihre Ressourcen 
gebündelt und ein Unterstützungspaket mit gezielten Lernangeboten zur 
Verfügung gestellt.  
Hinweise zur Umsetzung der Qualifizierungsinitiative für die Berufsschülerinnen 
und Berufsschüler finden Sie unter: 
www.it-fitness.de 
 
Ideencampus „Let’s get digital“ 
Digitalisierung: Junge Beschäftigte als Experten und Change Agents 
begreifen http://tacker-online.de/html/fokus.html 
 

VII.  Kommentare und Meinungen 
 

Nach dem Ferienende ist von normalem 
Unterricht noch nichts zu spüren 6.1.2021 
Konzept für Bildung und Betreuung im Lockdown – Tonne: „Kein Kind 
und kein Jugendlicher muss und darf zurückgelassen werden in dieser 
schwierigen Zeit“ 
Auch im Lockdown werden die Kindertageseinrichtungen und die Schulen Bildungs- 
und Betreuungsangebote vorhalten. Das hat Niedersachsens Kultusminister Grant 
Hendrik Tonne am heutigen Mittwoch bei der Vorstellung unterstrichen. „Wir haben 
ein Konzept für Bildung und Betreuung im Lockdown. Kein Kind und kein 
Jugendlicher muss und darf zurückgelassen werden in dieser schwierigen Zeit“, sagte 
Tonne. Und weiter: „Wir stellen um auf Wechsel- und Distanzunterricht sowie eine 
umfangreiche Notbetreuung in den Kindertageseinrichtungen. Aber auch für die 
Kinder, die vorerst nicht in unsere Bildungs- und Betreuungseinrichtungen gehen 
können, sind pädagogische Angebote und Distanzunterricht verpflichtend 
vorgesehen. Das gilt auch für das schlichte Kontakt halten und sich nach dem 
Wohlbefinden erkundigen.“ 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformation
en/konzept-fur-bildung-und-betreuung-im-lockdown-tonne-kein-kind-
und-kein-jugendlicher-muss-und-darf-zuruckgelassen-werden-in-dieser-
schwierigen-zeit-195973.html 
 
 
Mit freundlichen  Grüßen 
Almut Kloppenburg 
 

Dieser Newsletter ist ein kostenloser Service Angebot des VLW Niedersachsen an seine 
Mitglieder und nur für diese Adressaten bestimmt. Wenn Sie den Newsletter irrtümlich 
erhalten sollten, informieren Sie den VLWN. 
Fragen und Anregungen bitte an Almut Kloppenburg unter der E-Mail: 
almut.kloppenburg@vlwn.de 
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