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Tipps, Termine, Jobs
Der VLWN-Newsletter serviert die wich-
tigsten Themen auf einen Blick und liefert 
zusätzlich die bewährte Linksammlung, die 
hier zum Download bereit steht. ➔  Termine
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Die Sommerferien in Niedersachsen sind vor-
bei. Die Schule hat vollständig in Präsenz be-
gonnen. Und die Inzidenzzahlen steigen. So 
weit, so vorhersehbar. Weil nicht sein kann, 
was nicht sein darf, hat die Politik deshalb den 
Inzidenzwert als regulatives Narrativ kurzer-
hand geschwächt und um den Wert der Hos-
pitalisierung ergänzt. Aus Sicht der Politik ein 
notwendiger, weil zielführender Schritt, um 
den nächsten Lockdown in der anschwellen-
den vierten Welle zu vermeiden. Denn Kinder 
und Jugendliche, unter denen das Virus explo-
sionsartig grassiert, müssen nicht so häufig in 
der Klinik behandelt werden. 

In Deutschlands Corona-Hotspot Leverku-
sen ist der Inzidenzwert bei den Jugendlichen 
jüngst auf  über 750 angestiegen - Tendenz 
steigend. „Vor den Sommerferien hätte das die 
sofortige Schulschließung nach sich gezogen. 
Nach den Sommerferien herrscht derweil in 
der Politik öffentlich zur Schau gestellte Ent-

spannung“, sagt Joachim Maiß, VLWN-Vor-
sitzender.

Erschreckend dabei: Zwischen „gestern“ und 
„heute“ hat sich im Grunde nichts geändert, 
die beruflichen Schulen sind nach wie vor kein 
sicherer Ort. Die Verantwortlichen haben die 
Sommerferien einmal mehr tatenlos verstrei-
chen lassen, ohne zu handeln. 

Ja, es gibt ein Impfangebot für Jugendliche, 
das um weitere niederschwellige Angebote wie 
den Impfbus auf dem Schulhof ergänzt werden 
soll. Ja, es gibt einige Schulen, die mit mobilen 
Luftfiltern ausgestattet sind, und mittlerweile 
verschiedene Förderprogramme für Luftfilter, 
die nicht wirklich greifen, weil sie zu büro-
kratisch aufgesetzt und viel zu spät ins Leben 
gerufen wurden. Das alles reicht bei Weitem 
nicht. Auch wenn die Gesundheitsminister 
jetzt bundesweit einheitliche Regeln rund ums 
Testen und die Quarantänepflichten eingezo-

gen haben, die von den lokalen Gesundheits-
ämter umgesetzt werden sollen, schafft das nur 
eine trügerische Sicherheit.

„Wie soll angesichts der unklaren Lage dauer-
haft verlässlicher Präsenzunterricht stattfin-
den“, fragt Maiß und kritisiert das Wegducken 
der Verantwortlichen: „Die Politik darf sich 
nicht aus der Verantwortung stehlen und muss 
alles Notwendige dafür tun, die Schulen end-
lich sicher zu machen, um den so wichtigen 
Präsenzunterricht stattfinden lassen zu kön-
nen. Wir können uns nicht ein zweites Jahr 
einzig mit den AHA-L-Regeln durch die kalte 
Jahreszeit lavieren“, sagt Maiß.

Schulstart: Im Blindflug ins Ungewisse
VLWN: Testen – Masken – Impfen - Luftfilter für sichere berufliche Schulen
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Anmeldung 

Delegierten-

versammlung:

https://bit.ly/

https://bit.ly/DV2021-10-07


Nach jetzigem Stand der Dinge findet die diesjährige Delegiertenversammlung am 7. Oktober 2021 als Präsenzveranstaltung wieder 
im Leonardo Hotel Hannover in Nachbarschaft zum Tiergarten statt. Voraussichtlich wird Kultusminister Grant Hendrik Tonne 
(ist angefragt) auch diesmal wieder als Gastredner Einblicke in aktuelle bildungspolitische Themen rund um die berufliche Bildung 
geben. Prof. Dr. Karl-Heinz Gerholz (Uni Bamberg) und Prof. Dr. Julia Gillen stellen als Inputgeber unter dem Motto „Im Mai 
arbeitete ich von der Algave aus“ Arbeitszeitmodelle der Zukunft von Lehrkräften vor.  Auf der Tagesordnung steht auch die Wahl des 
Geschäftsführenden Landesvorstandes des VLWN. Diese Kanditant:innen stellen sich zur Wahl:
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Delegiertenversammlung am 07.10.: Save the date

Die Delegiertenversammlung wird von zwei Fotografen begleitet, die Aufnahmen für 
die Webseite machen. Jeder Teilnehmer hat die Möglichkeit, sich am Rande der Veran-
staltung kostenlos porträtieren und auch Gruppenaufnahmen machen zu lassen.

Am Rande: 
Kostenlose Porträts!

Joachim Maiß ist seit fünf Jahren Vorsitzender 
der VLWN sowie seit drei Jahren Vorsitzender 
des BvLB. In der Doppelrolle genenriert er vie-
le Synergien für die Verbandsarbeit. Er ist dem 
VLWN seit Jahrzehnten verbunden.

Birgit Schlieper-Dembski ist seit 1994 Mit-
glied im VLWN und seit 2020 Schulbezirks-
personalrätin in Lüneburg. Im Landesvorstand 
besetzt sie die Themen Gleichstellung und Leh-
rer:innengesundheit.

Dieter Hartmann ist seit 1983 Mitglied im 
VLWN und engagiert sich seit zwei Jahr-
zehnten für die Personalratsarbeit. Als Pensio-
när will er ein weiteres Jahr mit Schwerpunkt 
Recht und Besoldung tätig sein.

Marcus Schlichting ist 1999 Mitglied des  
VLWN, seit 2006 Mitglied des Bezirksvorstands 
Weser-Ems und seit 2019 Bezirksvorsteher der 
drei Bezirke im Nordwesten. Im Landesvorstand 
will er das Ressort Organisation übernehmen.

Gerd Reddig verantwortet seit 1995 erst 
als stellvertretender Landesvorsitzender und 
seit 2003 als Finanz-Referent die Gelder des 
VLWN. In der Funktion will er auch weiterhin 
im Landesvorstand tätig sein. 

Thorben Teyke arbeitet seit fünf Jahren aktiv 
im Landesvorstand mit und steuerte zunächst 
die Themenfelder Medien und Kommunika-
tion, später dann den Bereich der Bildungs-
politik, wo er auch weiterhin tätig sein möchte.

Annette Hermes ist seit fast einem Jahrzehnt 
im Landesvorstand aktiv und hat sich bisher 
um den Bereich Organisation gekümmert. 
Künftig möchte sie den Bereich Recht und 
Besoldung verstärken. 
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Weiterbildung on the Job lässt sich auch mit 
lebenslangem Lernen übersetzen. Und das be-
ginnt nicht erst mit der ersten Anstellung als 
Berufsbildner. Deshalb  bietet der VLWN in 
Kooperation mit fobizz auch Referendar:in-

nen und Studierenden, die Mitglied im Ver-
band sind, rabattierte Weiterbildungs-Ak-
tionsangebote.

Referendar:innen erhalten 50% Rabatt auf alle 

fobizz Angebote. Bitte wenden Sie sich bei Inte-
resse an kontakt@fobizz.com
 
Studierende können sich für das kostenfreie fo-
bizz Stipendium online bewerben.

Rabatt-Aktion für Studierende und Referendare

ONLINE-FORTBILDUNGEN
FÜR LEHRKRÄFTE

Weiterbildung für Mitglieder

VLWN Mitglieder erhalten die fobizz Fortbildungs-Flatrate mit unbegrenztem Zugriff
auf über 100 Online-Fortbildungen auf fobizz.com für 129€ statt 179€.

129€ für 12 Monate

(regulärer Einzelpreis 179€ für 12 Monate)

Um den vergünstigten Preis zu erhalten, geben Sie bitte bis spätestens
12. September 2021

den Rabatt-Code im Kaufprozess der Fortbildungs-Flatrate ein.

RABATT-CODE: VLWN50
Informationen zur fobizz Fortbildungs-Flatrate finden Sie hier.

fobizz ist Deutschlands größte, digitale Weiterbildungsplattform für Lehrkräfte..

Entdecken Sie auf www.fobizz.com unser großes Angebot an Online-Fortbildungen

zu aktuellen Themen und digitalen Medien. Unsere Online-Fortbildungen können

flexibel jederzeit und überall absolviert werden, mit Zertifikat und Bescheinigung der

Fortbildungsinhalte. Ihren Rabatt-Code können Sie ganz einfach im Bestellprozess

einlösen. Im Rahmen dieser Aktion haben Sie bis für 12 Monate Zugriff auf Ihre

Fortbildungen. Diese Rabatt Aktion für VLWN Mitglieder läuft bis zum 12. Sep 2021.

mailto:kontakt@fobizz.com
mailto:kontakt@fobizz.com
https://fobizz.com/stipendium-fuer-lehramtsstudierende/
https://fobizz.com/
https://fobizz.com/fortbildungsflatrate/
https://fobizz.com/fortbildungsflatrate/
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Nur wenn die berufliche Bildung exzellent 
aufgestellt ist, die beruflichen Karrierewege 
gleichwertig neben denen der akademischen 
Bildung gesamtgesellschaftlich anerkannt sind, 
gelingt es, die Wirtschaft in Deutschland zu 
stärken und weiter voranzubringen.

Doch statt Exzellenz herrscht gleich auf zahl-
reichen Feldern „Mangelwirtschaft“. Der 
Berufsschulalltag ist geprägt von mangeln-
der Unterrichtsversorgung, abschmelzendem 
Bildungsetat, verfehlter Personalpolitik, ek-
latantem Lehrkräftemangel, überbordender 
Bürokratie und signifikant zugenommener 
Arbeitsbelastung.

Fakt ist: Die berufliche Bildung ist chronisch 
unterversorgt. Die Unterrichtsversorgung liegt 
seit Jahrzehnten bei gerade einmal 90 Prozent. 
Das bedroht zunehmend die Ausbildungs-
qualität, weil immer mehr Unterrichtstunden 
ausfallen müssen. Der VLWN hat gemein-
sam mit dem BvLB deshalb 7 Themenfelder 
identifiziert, die für die Zukunft der beruf-

lichen Bildung essenziell sind und dazu eine 
Social-Media-Kampagne gestartet. Bis zum 
26. September werden die Politik auf Twitter,
die Wirtschaft auf LinkedIn, die Kolleg:in-
nen sowie Eltern und Jugendliche sowohl auf
Facebook als auch auf Instagram zielgruppen-
genau über die Positionen und Forderungen

von VLWN/BvLB informiert und zum Mit-
diskutieren animiert. Über einen Link zu den 
Positionen der Parteien kann man sich schnell 
eine Übersicht verschaffen, welche Partei wel-
che Schwerpunkte bei der beruflichen 
Bildung setzt – oder auch nicht. Klicken Sie 
rein!

Deutschland braucht eine #Berufsbildungsoffensive2025! 
Zukunft gestalten: Die VLWN-Social-Media-Kampagne zur Bundestagswahl startet

https://bundestagswahl.bvlb.de/?verband=vlwn
https://vlwn.de/mitglieder-werben/
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        I. Informationen für berufsbildende Schulen 
 

1.  Multi Media Berufsbildende Schulen Hannover führt digitalen 
Schülerausweis ein 
Als eine der ersten berufsbildenden Schulen in Niedersachsen – wenn nicht 
sogar deutschlandweit – führt die Multi Media Berufsbildenden Schulen (MMBbS) 
in Hannover zum Schuljahresbeginn 2021 einen digitalen Schülerausweis ein. 
Damit wandert der Schülerausweis in das digitale Wallet (Geldbörse) des Handys 
der Schülerinnen und Schüler. Ein großer Vorteil dieser 
Digitalisierungsmaßnahme ist die Gültigkeitsprüfung mittels QR-Code Scan, der 
bei Vorlage notwendig ist. Zudem können die Schülerinnen und Schüler Ihren 
Ausweis nicht vergessen, da Sie ihr Handy ständig mit sich führen. Der digitale 
Schülerausweis steht für iOS Geräte (iPhone, Apple Watch) sowie Android 
Geräte zur Verfügung. 
Die moderne IT- und Medienschule bietet ihren Schülerinnen und Schülern mit 
dem digitalen Schülerausweis nicht nur einen zeitgemäßen Schülerausweis an, 
sondern reduziert gleichzeitig schulinterne Verwaltungsprozesse. Somit 
profitieren alle Seiten. Das Projekt wurde von den Lehrkräften Dr. Jörg Tuttas 
und David Nolte realisiert.  
Mail: tuttas@mmbbs.de.; nolte@mmbbs.de

 
 

2. Konferenz Bildung Digitalisierung 
KonfBD21:IN PROGRESS – Visionen für das System Schule 
Vom 10. bis 12. November 2021 lädt das Forum Bildung Digitalisierung zum 
sechsten Mal in Folge zur Konferenz Bildung Digitalisierung ein. Die 
Leitkonferenz für gute Schule in der digitalen Welt im deutschsprachigen Raum 
macht Best Practices sicht- und erlebbar, bietet den Akteuren eine Plattform für 
Austausch und Vernetzung und setzt entscheidende Impulse für die 

Transformation von Bildung in der Kultur der Digitalität. Der Call for Participation 

läuft noch bis zum 26. September 2021.Mehr dazu 
https://www.forumbd.de/veranstaltungen/konfbd21/ allgemein: 

https://www.forumbd.de/ 

 

mailto:tuttas@mmbbs.de
mailto:nolte@mmbbs.de
mailto:nolte@mmbbs.de
https://www.forumbd.de/veranstaltungen/konfbd21/
https://www.forumbd.de/


3. Mobiles Arbeiten in der Ausbildung 
Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände hat eine 
Handreichung mit Antworten zu den wichtigsten Fragen bezüglich mobilen 

Arbeitens in der Ausbildung zusammengestellt.  
https://arbeitgeber.de/themen/ 

4. Ausbilder und Lehrer wollen die Digitalisierung vorantreiben 
iwd Informationsdienst der deutschen Wirtschaft 30.08.2021 
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge schrumpft, der Mangel 
an Fachkräften wächst. Damit sich die Geschäftsmodelle von Unternehmen 
besser an den digitalen Wandel anpassen können, braucht es ein umfangreiches 
Maßnahmenpaket (siehe: „Digitalisierung fordert Unternehmen und 
Berufsschulen heraus"). Ein wesentlicher Bestandteil davon: die Ausbildung 4.0. 
Der Begriff ist an den bereits geläufigen Term „Industrie 4.0“ angelehnt. Das 
Konzept: Auszubildende sollen systematisch auf eine immer digitaler werdende 

Arbeitswelt vorbereitet werden. https://www.iwd.de/artikel/ausbilder-und-lehrer-

wollen-die-digitalisierung-vorantreiben-
520136/?utm_source=nl&utm_medium=email&utm_campaign=kw35-
2021&utm_content=digitalisierung-ausbildung-technik 
 

II.   Allgemeine schulpolitische Informationen 
 

1. Projekt „LernRäume“: Wertvoller Beitrag zu mehr 
Bildungsgerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe 
Die Corona-Pandemie trifft nicht nur Menschen, die zu den sogenannten Risikogruppen 
gehören, sondern gerade auch Kinder und Jugendliche in besonderer Weise. Mit dem 
Projekt „LernRäume“ ist ein freiwilliges, außerschulisches Bildungsangebot für Schülerinnen 
und Schüler geschaffen worden, die in der Pandemiesituation einer besonderen 
Unterstützung bedürfen. 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/projekt-
lernraume-wertvoller-beitrag-zu-mehr-bildungsgerechtigkeit-und-gesellschaftlicher-
teilhabe-189950.html 

 
2. Befristete Maßnahmen zur Sicherung des Pflichtunterrichts im 

kommenden Schuljahr -Änderung bei Klassenneubildung treten in 
Kraft 
Die Schulen in Niedersachsen sollen angesichts eines besonderen Schuljahres 2020/2021 
den Schwerpunkt auf die Erteilung von Pflichtunterricht legen. Damit dies gelingt, hat das 
Niedersächsische Kultusministerium Umsteuerungen veranlasst und in dieser Woche an die 
Schulen kommuniziert: Bedingt durch die Corona-Pandemie sowie die Umstellung von G8 
auf G9 sollen befristet auf das kommende Schuljahr 2020/2021 Ressourcen für den 
Pflichtunterricht auch durch die Verlagerung von Poolstunden freigesetzt werden. Dauerhaft 
sollen sich zudem mehr qualifizierte Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger an den 
Schulen des Sekundarbereiches I bewerben können. Der entsprechende Erlass zum 
Quereinstieg wurde geändert.  Auf ursprünglich geplante Maßnahmen zur 
Klassenneubildung wird hingegen verzichtet. 
Zum einen ist der Erlass zum Quereinstieg in den niedersächsischen Schuldienst dahin 
gehend geändert und erweitert worden, dass Masterabsolventinnen und -absolventen einer 
staatlich anerkannten Fachhochschule für das direkte Bewerbungsverfahren an Schulen 
des Sekundarbereiches I zugelassen werden. Bisher war hierfür ein universitärer 
Masterabschluss erforderlich. 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/befristete-
massnahmen-zur-sicherung-des-pflichtunterrichts-im-kommenden-schuljahr-
anderungen-bei-klassenneubildung-treten-nicht-in-kraft-189862.html 
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      III. Termine 
 

Einsatz und Weiterbildung von Beratungslehrkräften hier: 44. 
Weiterbildungslehrgang 
Bek. d. MK v. 1.9.2021 – 24- 81411 
ZU Beginn des Schuljahres 2022/2023 können insgesamt 80 Lehrkräfte mit der 
Wahrnehmung der Funktion einer Beratungslehrkraft beauftragt werden. 
Einzelheiten finden Sie im SVBl. 9-2021, S. 456 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/sc
hulverwaltungsblatt_amtlicher_teil/schulverwaltungsblatt-amtlicher-teil-
6525.html 
 
7-10- 2021 Delegiertenversammlung des VLWN in Hannover 
 
Jahreskongress Berufliche Bildung 
06. – 07. Dezember 2021 
Grenzen überwinden – hybrid lernen und ausbilden 
Anmeldung für den Jahreskongress Berufliche Bildung 2021 
https://www.jakobb.de/anmeldung/ 

 
Über die Homepage www.buendnis-duale-berufsausbildung.de 
werden Sie zu den Informationsangeboten der beteiligten Kammern, Verbände, 
Gewerkschaften und der Bundesagentur für Arbeit dazu ihre Angebote zur 
Berufsausbildung geleitet. 
Azubi-Speed Dating  
der direkte Zugang ist auch über folgende links oder Adressen möglich: 
Die Landingpage der BA-Kampagne #AusbildungKlarmachen 
https://www.arbeitsagentur.de/m/ausbildungklarmachen/ 
mit wichtigen Informationen zu Berufsorientierung und Ausbildung ist ein 
Online-Portal rund um Berufstipps, Ausbildungsstellen und Veranstaltungen, 
das sich an Jugendliche, Eltern, Lehrkräfte und Arbeitgeber richtet. 
 
Die regionalen Aktivitäten der Agenturbezirke sind auf der zentralen Website 
www.arbeitsagentur.de. über die Suche nach einer Dienststelle in der 
Veranstaltungsdatenbank der Bundesagentur für Arbeit 
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/veranstaltungen 
zu finden. Agentur für Arbeit Hannover: 
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/hannover/biz-online 
 
Kammern (Handwerk, Industrie- und Handel, Landwirtschaft) „Grüne Berufe“ 
https://www.lwk-
niedersachsen.de/index.cfm/portal/landwirtschaftskammer/nav/0/action/vera.
html?id=6121 
 
IHK Azubi-Instagram Channel 
www.instagram.com/ihk_hannover 
www.instagram.com/ihkstade 
https://www.instagram.com/ihk.os.el.gb/ 
 
www.instagram.com/moinfuture 
Instagram-Live-Talk mit Ausbildungsbotschaftern → Gemeinsam mit der Agentur 
für Arbeit Osnabrück und IHK führt die Handwerkskammer Osnabrück-Emsland-
Grafschaft Bentheim einen „Live-Talk“ auf Instagram durch. Mit dabei sind zwei 
„Ausbildungsbotschafter“, die in einem lockeren Interview Fragen über ihren 
persönlichen Weg in die Ausbildung, ihren Ausbildungsalltag und ihre Zukunft 
beantworten. Am 27. Mai war der erste Termin, die Veranstaltung soll nun in einem 
6-Wochen-Rhythmus wiederholt werden. 
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Azubi Speed-Dating der Handwerkskammer Hannover 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/berufsbil
dende_schulen/bundnis_duale_berufsausbi 
 
Angebote zur Berufsorientierung 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/berufsbil
dende_schulen/bundnis_duale_berufsausbildung/berufliche_ausbildung_202
1_jetzt_bewerben/berufliche-ausbildung-2021-jetzt-bewerben-200460.html 

 
www.stade.ihk24.de/aus-und-weiterbildung/berufsorientierung/infos-fuer-
jugendliche 
https://www.emsachse.de/berufsorientierung 
www.youtube.com/ihrgewinnt 
https://www.schulewirtschaft.de 
https://www.osnabrueck.ihk24.de/ausbildungsbotschafter 
www.ihk-lueneburg.de/berufsorientierunghttps://azubi-botschafter.de/ 
https://moin-future.de/oselgb/ 
 
Termine für die Abiturprüfungen 2022       

Schulverwaltungsblatt amtlicher Teil: www.mk.niedersachsen.de 

  

didacta Bildungsmesse 22. Bis 26. März 2022 als Präsenzveranstaltung in 

Köln – www.didacta-koeln.de 

 

  IV. Stellenausschreibungen für BBS laut Schulverwaltungs- 
       blatt September 2021 

 
1. Regionales Landesamt für Bildung und Schule  
Schulentwicklungsberaterinnen/Schulentwicklungsberater (m/w/d) für den Dienstort 
Meppen gesucht 
 
2. Landesinitiative n-21: Schulen in Niedersachsen online e.V. (n-21)     
    online e.V. (n-21)  
Es ist ein zusätzlicher Arbeitsplatz Projektleitung für das Bildungsprojekt „Mensch-
Roboter-Kollaboration – Robonatives“ mit einer Lehrkraft mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an berufsbildenden Schulen  zu besetzen. 
 
3. Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
Das Regionale Landesamt beabsichtigt zum nächst möglichen Zeitpunkt eine 
Lehrkraft für die Beratung in Fragen der Arbeit der Schülervertretung als Beraterin/ 
Berater für SV-Arbeit (m.w,d) zu beauftragen. Die Beauftragung erfolgt zunächst bis 
zum 31.7.2023 
Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
1.9.2020 der Dienstposten einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung) in der Regionalabteilung Osnabrück zu besetzen. 
Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leitender 
Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.  
 
Den gesamten Wortlaut der Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulverwal
tungsblatt_stellenausschreibungen/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-
6399.html  oder http://www.mk.niedersachsen.de (Service: Schulverwaltungsblatt – 
Stellenausschreibungen) oder im SVBl. 9-2021 S. 464ff 
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Regionales Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig 
 
1. Hann. Münden 
a) Berufsbildende Schulen Münden 
b) Landkreis Göttingen 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor (A 16) als Schulleiterin/Schulleiter 
    frei zum 1.8.2022 
d) Ausführliche Informationen finden Sie unter: https://bbs-muenden.de 
f) Herr Beckermann, Tel.: 0531 484-3552  
 
2. Helmstedt 
a) Berufsbildende Schulen Helmstedt 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor (A 16) als Schulleiterin/Schulleiter  
d) Ausführliche Informationen finden Sie unter: www.bbs-helmstedt.de 
f) Frau Due: 0531 484-3241 (erneute Ausschreibung) 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
 
1. Buchholz 
a) Berufsbildende Schulen Buchholz 
b) Landkreis Harburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung schulfachlicher 
Aufgaben (A15), voraussichtlich frei zum 1.2.2022 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
 
1. Bad Zwischenahn 
a) Berufsbildende Schulen Ammerland 
b) Landkreis Ammerland 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor (A 16) als Schulleiterin/Schulleiter 
    frei zum 1.8.2022, 
f) Frau Meyer-Stürze, Tel.: 0541 77046-447 
 
2. Oldenburg 
a) Berufsbildende Schulen Haarentor Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor (A 16) als Schulleiterin/Schulleiter 
    frei zum 1.8.2022, 
f) Frau Meyer-Stürze, Tel.: 0541 77046-447 
 
Fachberatung in der Schulaufsicht: 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
 
a) Niedersächsisches Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
c) Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachberaterin/Fachberater für 

Informationstechnik (A15) 
f) Herr Kick, Tel.: 0511 106-2216 

 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/stellenausschreibungen/stellen_i
m_schulverwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html – 
SVBl. 9-2021- S. 474 ff. 

 
Hier finden Sie aktuelle Ausschreibungen für Stellen an niedersächsischen 
Studienseminaren für das Lehramt an Berufsbildenden Schulen.  
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-karriere/schulen-
studienseminare/dezernat-4/d4-sem 
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Stellenausschreibungen an berufsbildenden Schulen (BBS) für Funktionsstellen 
A10/A11/A14 https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-
karriere/schulen-studienseminare/dezernat-4 
Informationen zu den Stellenausschreibungen für A10-/A11-/A14- Funktionsstellen 
erhalten Sie über folgende Internetseite http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de  
oder unter http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.aspx 
 

V. Gehalt/Beihilfe/Ruhestandsbezüge 
 

Ein Serviceportal für Privatpatienten finden Sie unter: 
https://www.derprivatpatient.de/ 
 
Beihilfe 
Antragsformulare, Informationsblätter und Bescheinigungen: 
https://www.nlbv.niedersachsen.de/beihilfe_heilfuersorge/beihilfe_allgemein/
alle_infoblaetter_alle_antraege/informationsblaetter-und-antraege-
68425.html 
VerA – Mit VerA Auszubildende unterstützen - Seniorhelfer 
https://vera.ses-bonn.de 

 

   VI. Praxistipps - Neu im Web 
 

FIT FÜR DIE WIRTSCHAFT ist ein Wirtschaftstraining für Schülerinnen und 
Schüler der 8. bis 10. Jahrgangsstufen 
Materialpaket und vieles mehr finden Sie unter: 
https://fitfuerdiewirtschaft.de/ 
 
Arbeitsrecht und Tarifpolitik 
https://arbeitgeber.de/themen/arbeitsrecht-und-tarifpolitik/ 
 
Wissenswertes zur Bundestagswahl 
https://www.bundestagswahl-bw.de/ 
 
Spitzenkandidatinnen und Spitzenkandidaten  
zur Bundestagswahl 2021 
https://www.bundestagswahl-bw.de/spitzenkandidaten-2021 
 
Jede Menge Links zur Bundestagswahl 2021 finden Sie unter: 
https://www.bundestagswahl-bw.de/links 
 
Sammlung von pädagogisch geeigneten Apps für den Unterricht 
https://www.schule-apps.de/unterrichtspraxis/ 
 
Kostenlose Hilfe für E-Learning 
- Das Buch E-Learning-Schnellhilfe für dummies - steht zur Zeit kostenlos 
online zum Download zur Verfügung unter 
https://application.wiley-vch.de/books/sample/E-Learning-Schnellhilfe_fuer 
Dummies.pdf 

 
Neues Unterrichtsmaterial 
 
Berufsschule digital 
Bildungsmaterialien aus dem Projekt „Berufsschule digital“ finden Sie unter: 
https://www.lehrer-online.de/fokusthemen/dossier/do/berufsschule-digital/ 
https://www.telekom-stiftung.de/aktivitaeten/berufsschule-digital 
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Arbeitsblatt: Kryptowährung und Blockchain lehrer-online in Kooperation 
mit DatevStiftung Zukunft 
https://www.lehrer-
online.de/unterricht/sekundarstufen/geisteswissenschaften/politik-
sowi/arbeitsmaterial/am/arbeitsblatt-kryptowaehrungen-und-blockchain/ 

 
Berufs- und Arbeitswelt – Berufsfeld Steuerberatung 
https://www.lehrer-online.de/fokusthemen/berufs-und-arbeitswelt/berufsfeld-
steuerberatung/ 
 

Lieferungsverzug  
Der Hotel-Azubi Peter plant eine Hochzeitsfeier. Dafür hat er eine Hochzeitstorte bestellt. 
Doch der Konditor kann nicht liefern. Was nun? In dieser Unterrichtseinheit lernen die 
Schülerinnen und Schüler, dass der Lieferungsverzug nicht nur ein ganz reales Problem ist, 
sondern auch eine sogenannte Kaufvertragsstörung. Sie erfahren welche Rechte Peter bei 
einem Lieferungsverzug in Anspruch nehmen kann. Mit der Think-Square-Share Methode 
tragen die Schülerinnen und Schüler die benötigten Informationen aus den gesetzlichen 
Regelungen zusammen. 
 
Auf Arbeitsblättern sind die relevanten Paragrafen zusammengestellt. Sie können den 
Schülerinnen und Schülern auch mit erklärenden Kommentaren zur Verfügung gestellt 
werden. Der Unterrichtsentwurf umfasst ebenfalls zusammenfassende Informationsblätter 
und Übungsfälle zu Vertiefung. 
In dieser Unterrichtseinheit lernen die Schülerinnen und Schüler, dass der 
Lieferungsverzug nicht nur ein ganz reales Problem ist, sondern auch eine 
Kaufvertragsstörung. Sie erfahren, welche Rechte sie bei einem Lieferungsverzug in 
Anspruch nehmen können und welche gesetzlichen Regelungen gelten. 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/unternehmen-und-
markt/unterrichtsentwuerfe/lieferungsverzug/?pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=ue-
lieferungsverzug 

 
Unterrichtsentwurf Magisches Sechseck 
Im Rahmen der Wirtschaftspolitik nimmt der Staat Einfluss auf das wirtschaftliche 
Geschehen. Die Ziele der staatlichen Wirtschaftspolitik leiten sich zum einen aus dem 
Stabilitäts- und Wachstumsgesetz von 1967 ab. Zum anderen sind in den vergangenen 
Jahren zwei weitere Ziele hinzugekommen: Die Erhaltung einer lebenswerten Umwelt 
sowie eine gerechte Verteilung von Einkommen und Vermögen. 

https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/staat-und-
wirtschaftspolitik/unterrichtsentwuerfe/das-magische-
sechseck/?pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=ue-magisches-sechseck  
Demokratie und Digitalisierung 
Das vorliegende Material eignet sich für den Unterricht in Politik, 
Sozialwissenschaften und Gemeinschaftskunde in den Klassenstufen 10-13. Die 
Schülerinnen und Schüler sollen einige Akteure in demokratischen Systemen und 
im digitalen Markt kennenlernen und deren jeweiligen Interessen bestimmen. 
http://www.fazschule.net/teachers-room/material/344 
 
ZUM-Unterrichten Unterrichtsmaterialien  
https://unterrichten.zum.de/wiki/Hauptseite 
ZUM – Unterrichten - neue Seite gestartet: 
https://unterrichten.zum.de/wiki/ZUM-Unterrichten 
Prozente und Prozentrechnung für Schüler zum Wiederholen 
https://unterrichten.zum.de/wiki/Prozente_und_Prozentrechnung 
 
Jochen Lüders Englisch und Sport am Gymnasium 
https://jochenenglish.de/wordpress/ 
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VII. Kommentare und Meinungen 
 

Interview: „ Die berufliche Bildung steht unter Druck“  
Jahrzehntelang wurde Deutschland um sein System der Berufsausbildung 
beneidet. Warum ist es nun ein Fall für die Reparaturwerkstatt? 
Den Begriff teile ich definitiv nicht, aber es gibt Modernisierungsbedarf, der durch 
die Corona-Krise noch deutlicher hervorgetreten ist. Die berufliche Bildung steht 
unter dreifachem Druck: Schon nach der Finanzkrise 2008/2009 gab es einen 
strukturellen Rückgang bei den Ausbildungsverträgen bei weiter steigenden 
Studierendenzahlen und sinkenden Schulabgängerzahlen. Durch Corona sind im 
vergangenen Jahr fast 10 Prozent weniger Verträge neu abgeschlossen worden 
als 2019. Und die durch Corona beschleunigte Digitalisierung übt ebenfalls Druck 
auf die Berufsausbildung aus, weil sich die dahinterliegenden Geschäftsprozesse 
verändern. 

https://www.iwd.de/artikel/interview-die-berufliche-bildung-steht-unter-
druck-509743/ 

 
Mit freundlichen  Grüßen 
Almut Kloppenburg 
 
Dieser Newsletter ist ein kostenloser Service Angebot des VLW Niedersachsen an seine 
Mitglieder und nur für diese Adressaten bestimmt. Wenn Sie den Newsletter irrtümlich 
erhalten sollten, informieren Sie den VLWN. 
Fragen und Anregungen bitte an Almut Kloppenburg unter der  
E-Mail: almut.kloppenburg@vlwn.de 
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