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Tipps, Termine, Jobs
Der VLWN-Newsletter serviert die wich-
tigsten Themen auf einen Blick und liefert 
zusätzlich die bewährte Linksammlung, die 
hier zum Download bereit steht. ➔ Termine
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Nicht meckern, machen. Die Berufsbildner 
sind für ihren Pragmatismus und ihr kreatives 
Engagement bekannt – auch in den Reihen der 
Politik. Auf der Delegiertenversammlung des 
VLWN, zu der am 7. Oktober gut 100 De-
legierte aus ganz Niedersachsen ins Leonardo-
Hotel am Tiergarten gekommen waren, wurde 
das einmal mehr deutlich. Viele warme Worte, 
ohne etwas Handfestes anbieten zu können. 
Vor allem die politische Ideenlosigkeit, der 
signifikant zugenommenen Arbeitsbelastung 
während der Pandemie zu begegnen, stieß auf 
Unmut. Keine zusätzlichen Mittel, keine Ent-
lastung, keine zusätzlichen Stellen. Stattdessen 
Sonntagsreden, die bei den VLWN-Mitglie-
dern zunehmend für Enttäuschung sorgten.

 „Ja, die Berufsbildner sind verhältnismäßig 
gut durch die Coronakrise gekommen, weil 
wir die Ärmel hochgekrempelt haben. Doch 
im Grunde sind wir ein bisschen dumm, da 
unsere DNA so gepolt ist, dass wir nicht ge-

werkschaftlich auf die Barrikaden gehen, son-
dern als Fachverband vor allem das Wohl der 
Schülerinnen und Schüler immer im Blick 
haben – und dabei unsere Belastungsgrenzen 
aus dem Auge verlieren“, sagte der alte und 
bei der Vorstandswahl im Amt bestätigte neue 
VLWN-Vorsitzende Joachim Maiß.

Viel Lob im Gepäck hatte auch Staatssekre-
tärin Gaby Willamowius für die Digitalisie-
rungsfortschritte der berufsbildenden Schulen. 
Als Gastrednerin verwies sie erst einmal auf 
das neue Regionalmanagement, mit dem die 
Standortsicherung der beruflichen Schulen in 
der Fläche durch gebündelte Fachklassen ge-
währleistet und somit das gesamte System ge-
stärkt werden soll. 

„Gerade den berufsbildenden Schulen ist es ge-
lungen,  durch beherzte Digitalisierung Unter-
richt in kürzester Zeit auf die neuen Anforde-
rungen umzustellen. Das ist bemerkenswert 

und dafür sage ich herzlichen Dank!“, sagte 
Willamowius. Sie blies damit in das gleiche 
Horn wie die vier bildungspolitischen Spre-
cher von SPD, CDU, Bündnis 90/ die Grünen 
und FDP am Vorabend der Delegiertenver-
sammlung beim Empfang, bei dem Yasmin 
Fahimi den Rednerreigen eröffnete. 

Die SPD-Bundestagsabgeordnete untermau-
erte als Mitglied der Enquetekommission 
„Berufliche Bildung in der digitalen Arbeits-
welt“ noch einmal, dass die berufliche Bil-
dung deutlich entlastet werden müsse. „Dafür 
brauche es mehr grundständisch ausgebildete 
Lehrkräfte sowie multiprofessionelle Teams, 

Viel Lob und wenig Handfestes von der Politik
VLWN-Delegiertenversammlung: Enttäuschung macht sich breit / Neuer Vorstand gewählt

PR-Schulung 

„Beamtenversorgung und 

Beihilferecht“ noch Plätze frei

https://vlwn.de/personalrat-schulungen/
https://vlwn.de/personalrat-schulungen/
https://vlwn.de/personalrat-schulungen/
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die flankierend tätig sind. Gerade mit Blick 
auf den demografischen Wandel wächst der 
Handlungsdruck.  Es ist erschreckend, dass 
die Universitäten über Jahrzehnte hinweg die 
Ausbildung von Berufsbildnern vernachläs-
sigt haben und Studienplätze abgebaut haben. 
Das rächt sich nicht erst seit der Coronakrise, 
die  die Probleme wie unter einem Brennglas 
verstärkt sichtbar machte. Wir brauchen drin-
gend einen ‚Pakt für Berufsbildung‘, der aktu-
ell Bestandteil der Koalitionsverhandlungen in 
Berlin ist und von mir forciert wird.“

15-30 % künftig Digitalunterricht

Melanie Walter, Leiterin der Abteilung beruf-
liche Bildung im niedersächsischen Kultus-
ministerium, hob den neuen Erlass hervor, 
wonach künftig 15-30 Prozent des Unter-
richts in digitaler Form in Distanz stattfinden 
kann. „Damit ist gewährleistet, dass wir den 
Schwung in der Digitalisierung, der während 
der Pandemie deutlich an Fahrt gewonnen 
hat, auch weiterhin vorantreiben wollen und 
damit die berufliche Bildung zukunftssicher 
aufstellen wollen. Angesichts des demografi-
schen Wandels und der daraus erwachsenden 
Pensionierungswelle gäbe es erstmals einen 
Hoffnungsschimmer am Horizont. „Der Leh-
rermangel – gerade in den bekannten Mangel-
fächern – nimmt zu. Es ist eine riesige Heraus-
forderung, hier gegen zu wirken.  Allerdings 
sind die Studienseminare so voll wie schon 
lange nicht mehr. Es mussten 50 Stellen bei 
den Gymnasien geliehen werden, um dem An-
drang gerecht zu werden Hinzu kommt, dass 
wir aktuell 640 Lehrkräfte im Vorbereitungs-
dienst haben“, sagte Walter.

Deulich mehr in der Geldbörse

Alexander Zimbehl, Landesvorsitzender des 
DBB,  würdigte ebenfalls den enormen Ein-
satz der Berufsbildner in der Coronakrise. 
„Doch dieses Engagement ist alles andere als 
selbstverständlich, wenn es auch als solches 
von der Politik hingenommen wird.  Die 
Arbeitsvoraussetzungen stimmen nicht mehr, 
die Belastungsgrenze ist überschritten und die 
Besoldung ist schon lange nicht mehr ange-
messen. Darum kämpfen wir in der aktuellen 
Tarifrunde dafür, dass die Lehrkräfte deutlich 
mehr in der Geldbörse haben werden.“

„Die berufliche Bildung ist eine tragende Säu-

le, um Fachkräfte zu gewinnen, und bildet 
damit das Rückgrat der deutschen Wirtschaft. 
Berufliche Bildung ist immer auch regionale 
Struktur- und Wirtschaftspolitik. Deshalb 
braucht es auch neben der Standortgarantie in 
der Fläche die Einrichtung regionaler Berufs-
bildungsdialoge, in die sich die relevanten Ak-
teure der beruflichen Bildung einbringen. Dies 
trägt wesentlich zur Verbesserung der Quali-
tät der Berufsausbildung bei, was unmittelbar 
den jungen Menschen, aber auch den Ausbil-
dungsbetrieben zugutekommt“, verdeutlichte 
Maiß schon am Vorabend der Delegiertenver-
sammlung und knüpfte tags darauf daran an:

 „Hier sind wir noch lange nicht am Ziel und 
stoßen vielleicht auch nicht immer auf offene 
Ohren. Allerdings haben wir in der Corona-
krise deutlich an Gehör gewonnen. Vor allem 
bei Minister Tonne, der die Verbandsvertreter 
regelmäßig zu Hintergrundgesprächen einge-
laden und deren fachliche Expertise bei Ent-
scheidungen mit einbezogen hat. Darüber ist 
auch die Sensibilität für die Besonderheit der 
beruflichen Bildung erwachsen, die uns im 
Arbeitsalltag durchaus Freiheiten ermöglicht 
hat, über die in der Öffentlichkeit nicht groß 
gesprochen wurde. Diesen Kommunikations-
faden  werden wir auch künftig nutzen, um die 
berufliche Bildung zu stärken“, sagte Maiß.

Neue Arbeits(zeit)modelle

Hybrid zugeschaltet, weitete Prof. Dr. Karl-
Heinz Gerholz  den Blick der Delegierten mit 
seinem Vortrag „Im Mai arbeite ich von der 

Algarve aus“ für zukünftige Arbeits(zeit)mo-
delle in der beruflichen Bildung. „Hier bietet 
die Digitalisierung enormes Potenzial. Zumal 
wenn die Entgrenzung von Arbeit und Freizeit 
fällt, man parallel dazu selbstbestimmt arbeitet 
und die bleierne Debutatsfessel durch Vertrau-
ensarbeitszeit ersetzt wird. Ebenfalls braucht es 
neue Entlohnungsmodelle, die weniger an De-
putaten und Unterrichtszeiten als an Aufgaben 
oder Tätigkeiten gekoppelt sind, und motivie-
rend wirken“, sagte Gerholz und verwies noch 
einmal darauf, dass Digitalisierung und die 
voranschreitende digitale Transformation zwei 
verschiedene Paar Schuhe sind. „Arbeitsblätter 
als PDF mögen zwar Digital zur Verfügung ge-
stellt werden, sind aber meilenweit von der di-
gitalen Transformation entfernt, die sich eher 
im kollaborativen Miteinander spiegelt.“

Bevor die Delegierten zur Wahl des neuen 
Vorstandes schritten, sorgte das Improvisa-
tionstheater „12 Meter Hase“ mit humoresker 
Interaktion in Stand-Up-Comedian-Art für 
viele Lachern in den Reihen – zumal sie das ta-
gesaktuelle Geschehen im Saal mit einbanden. 
Der neue Landesvorstand des VLWN ist um 
drei Personen gestärkt worden. Oliver Pundt 
hat sich nicht zur Wiederwahl gestellt. Der 
restliche Vorstand wurde en bloc mit 100 Pro-
zent Zustimmung wiedergewählt und besteht 
aus: Joachim Maiß als  Landesvorsitzender, 
Birgit  Schlieper-Dembski, Dieter Hartmann, 
Marcus Schlichting, Gerd Reddig, Thorben 
Teyke und Annette Hermes. 

Joachim Maiß und Staatssekretärin Gaby Willamowius
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Impressionen von der Delegiertenversammlung
Nach zwei Jahren Abstinenz: Endlich wieder in präsenz- schön war es!

Joachim Maiß und MdB Yasmin Fahimi (SPD) Die bildungspolitischen Sprechenden der Landtagsfraktionen

Melanie Walter, Leiterin der Abteilung berufliche Bildung im MK

Joachim Maiß und Alexander Zimbehl vom dbb-Nds.

Verabschiedung von Oliver Pundt (r.) als Vostandsmitglied.
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Die Maskenpflicht im Klassenraum ist in einigen 
Bundesländern bereits aufgehoben. Vorreiter waren 
Bayern und das Saarland. Hier konnten Schülerin-
nen und Schüler bereits Ende letzter Woche bezie-
hungsweise ab Anfang dieser Woche am Platz auf 
die Maske verzichten.

„Unter Berücksichtigung der regionalen Gesamt-

Corona-Lage, unterstützen wir diesen Vorstoß aus-
drücklich, weil damit ein weiteres Stück Normalität 
in den Unterricht zurückkehrt. Mimik und klare 
Sprache sind wesentliche Schlüssel zum Erfolg un-
seres Unterrichts“, sagt Joachim Maiß, Vorsitzender 
des Bundesverbandes der Lehrkräfte für Berufsbil-
dung (BvLB) und betont: „Alle Schülerinnen und 
Schüler der beruflichen Bildung können sich gegen 

das Coronavirus impfen lassen und sollten es genau-
so wie die Berufsbildner selbst auch tun. Gekoppelt 
mit den Schutz- und Hygienekonzepten sinkt die 
Gefahr neuer Infektionswellen in den Klassenräu-
men – vor allem, wenn in den berufsbildenden 
Schulen die 3-G-Regel konsequent umgesetzt 
wird, was elementar wichtig ist, um das Infektions-
geschehen zu durchbrechen.“

Mit 3 G kann Maske in berufsbildenden Schulen fallen
Maskenpflicht aufheben: VLWN unterstützt den Schritt Richtung Normalität

https://vlwn.de/mitglieder-werben/
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        I. Informationen für berufsbildende Schulen 
 

1.  Digitale Kompetenzen gefragt 
Damit die Digitalisierung in Betrieben und Berufsschulen voranschreitet, werden 
neben Motivation und technischer Ausstattung Weiterbildungsmaßnahmen für das 
Berufsbildungspersonal benötigt. Dabei unterscheiden sich Ausbilder und Lehrer 
kaum im inhaltlichen Bedarf, wohl aber bei der Form der Weiterbildung voneinander. 
Aber: Ausbilder und Lehrer sehen großen persönlichen Weiterbildungsbedarf – 
insbesondere mit Blick auf den Umgang mit digitalen Lernmedien. 
https://www.iwd.de/artikel/weiterbildung-digitale-kompetenzen-gefragt-
520705/?utm_source=nl&utm_medium=email&utm_campaign=kw36-
2021&utm_content=weiterbildung-digitalisierung-ausbildung 
 

2. Verordnung zur Änderung der Verordnung  
für die Schulorganisation und der Verord- 
nung über berufsbildende Schulen vom 2.9.2021 
Aufgrund des § 10 Abs. F, des § F+ Abs. 1Nrn. 1 und /  
bis 2 des niedersächsichen. - 
Schulgesetzes in der Fassung vom 3. März  
1998 (Nds. GVBl. S. 132), zuletzt geändert durch Artikel ! des  
Gesetzes vom 10. Dezember 2020 (Nds. GVBl. S. 496), wird  
verordnet: fSchulverwaltungsblatt_10_21_Amtlicher_Teil.pdf 

 
3. Beratung und Begleitung für Auszubildende und 

Ausbildungsinteressierte  
Verweise auf Beratungsangebote, Leitfäden, Checklisten und Online-
Hilfen für Ausbildungsinteressierte und Auszubildende finden Sie unter 
https://www.bildungsserver.de/Beratung-263-de.html 
Azubi-Knigge https://www.dguv-lug.de/berufsbildende-
schulen/selbstmanagement/azubi-knigge 
https://www.azuro-muenchen.de/ 
 

II.   Allgemeine schulpolitische Informationen 
 

1.  „Gute Bildung in Zeiten der digitalen Transformation“ 
Neue Initiative FUTURE SKILLS 
Die Digitalisierung verlangt einen intensiven Wandlungsprozess im gesamten 
Bildungssystem. Curricula, Studien- und Ausbildungsgänge müssen für die 
Arbeitswelt 4.0 weiterentwickelt werden. Dafür sind flexible, innovative Formen des 
Lernens an unterschiedlichen Orten mit vielfältigen Partnern notwendig. Das neue 
Aktionsprogramm des Stifterverbandes, das zusammen mit Stiftungen und 
Unternehmen entsteht, umfasst insgesamt fünf Programmlinien, mehr unter 
https://www.stifterverband.org/future-skills 
 

2. Neue Erasmus+-App bietet mehr Infos und Austausch 
Ab sofort ist die neue Erasmus+-App in allen EU-Sprachen verfügbar. An 
Erasmus+ nehmen neben Studierenden auch Lehrlinge teil. Heimische 
Betriebe können damit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit internationaler 
Erfahrung und Auslandskontakten profitieren. 
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_21_4749 
 

https://www.iwd.de/artikel/weiterbildung-digitale-kompetenzen-gefragt-520705/?utm_source=nl&utm_medium=email&utm_campaign=kw36-2021&utm_content=weiterbildung-digitalisierung-ausbildung
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https://www.iwd.de/artikel/weiterbildung-digitale-kompetenzen-gefragt-520705/?utm_source=nl&utm_medium=email&utm_campaign=kw36-2021&utm_content=weiterbildung-digitalisierung-ausbildung
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      III. Termine 
 

Zeitschriften in die Schulen – für alle weiterführenden und berufsbildenden 
Schulen – Anmeldeschluss: 05. November 2021 
https://www.derlehrerclub.de/aktuelles/sekundarstufe/zeitschriften 
 
foraus.de Web-Seminare zur digital gestützten Ausbildungsgestaltung 2021/2022 
Das Forum für AusbilderInnen foraus.de präsentiert die Web-Seminarreihe 
"Kompetenzwerkstatt".  Das Konzept unterstützt Ausbildungspersonal dabei, die 
berufliche Ausbildung arbeitsprozessorientiert und kompetenzfördernd  durchzuführen. 
Die 90-minütigen Web-Seminare bilden in sich abgeschlossene thematische Einheiten, 
die einzeln, aber auch in ihrer Gesamtheit, besucht werden können. 
Die als offene ZOOM-Seminare konzipierte Veranstaltungsreihe läuft von 02.09.2021 
bis 23.06.2022. Sie findet jeweils von 10.00 Uhr bis 11.30 Uhr statt. Eine Anmeldung 
ist nicht erforderlich, der Einwahllink wird am Veranstaltungstag bereitgestellt. 
https://www.bildungsserver.de/nachricht.html?nachricht_id=1015 
 
Generation €uro Schülerwettbewerb 2021/22 startet!  
Der Generation €uro Schülerwettbewerb für weiterführende Schulen im Eurosystems 
startet am 4. Oktober 2021. Mit einer neuen Internetseite sowie aktualisierten Inhalten 
können sich die Schülerinnen und Schüler auf einen spannenden Wettbewerb freuen. 
Alle Informationen finden Sie unter: https://www.bundesbank.de/de/service/schule-
und-bildung/generation-euro 
 
Jahreskongress Berufliche Bildung 
06. – 07. Dezember 2021 https://www.jakobb.de/jakobb-kompakt/ 
Grenzen überwinden – hybrid lernen und ausbilden 
Anmeldung für den Jahreskongress Berufliche Bildung 2021 
 
Bündnis für duale Berufsausbildung 
www.buendnis-duale-berufsausbildung.de 
 
didacta Bildungsmesse 22. bis 26. März 2022 als Präsenzveranstaltung in Köln – 

www.didacta-koeln.de 

 

Das gesamte Seminarangebot der dbbakademie finden Sie unter: 

https://dbbakademie.de/ 

 

  IV. Stellenausschreibungen für BBS laut Schulverwaltungs- 
       blatt Oktober 2021 

 
1. Niedersächsischer Landtag 
Im Niedersächsichen Landtag ist zum 1.2.2022 der Dienstposten bzw. 
Arbeitsplatz einer Bearbeiterin/eines Bearbeiters zur Umsetzung des Projektes 
„Klasse Landtag“ im Wege der Abordnung bis zum 31.7.2023 zu besetzen. 
 
Den gesamten Wortlaut der Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulverwaltun
gsblatt_stellenausschreibungen/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-
6399.html  oder http://www.mk.niedersachsen.de (Service: Schulverwaltungsblatt – 
Stellenausschreibungen) oder im SVBl. 10-2021 S. 537 ff 
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http://www.mk.niedersachsen.de/


 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
 
1. Rinteln 
a) Berufsbildende Schulen Rinteln 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) als ständige  Vertreterin/ ständiger Vertreter 
der Schulleiterin ständiger Vertreter der Schulleiterin/ des Schulleiters (A 15 + Z), 
voraussichtlich frei zum 1.2.2022 
f) Frau von Itzenplitz Tel.: 0511 106-2168 
(erneute Ausschreibung gem. § 11 Abs. 2 NGG) 
 
2. Springe 
a) BBS Springe 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als ständige  Vertreterin/ständiger Vertreter der 
Schulleiterin/ des Schulleiters (A 15 + Z) 
f) Herr Dr. Gaida, Tel.: 0511 106-3322 
 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
 

1. Aurich 
a) Berufsbildende Schulen 1 Aurich  
b) Landkreis Aurich 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin/Schulleiters (A 16) zur), 
frei zum 1.8.2022 
f) Frau Witte Tel.: 054177046-257 (erneute Ausschreibung) 
 
2. Leer 
a) Berufsbildende Schulen I Leer 
b) Landkreis Leer 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung  schulfachlicher 
Aufgaben (A15), 
f) Frau Witte Tel.: 0541 77046-257  
 
3. Melle 
a) Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabrück in Melle 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin/Schulleiters (A 16) frei 
zum 1.2.2022 
f) Herr Schulz, Tel.: 0541 77046-388  
 
4. Oldenburg 
a) Studienseminar Oldenburg für das Lehramt an berufsbildenden Schulen 
c) Studiendirektorin/Studiendirektor als Fachleiterin/Fachleiterin für besondere 
Aufgaben (A15) 
f) Frau Meyer-Stürze, Tel.: 0541 77046-447 
 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/stellenausschreibungen/stellen_im_s
chulverwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html – 
 SVBl. 10-2021- S. 552 ff. 
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Studienseminar Hildesheim : Fachseminarleitung Gesundheitswissenschaften 
Stelle ist zum nächst möglichen Termin zu besetzen 
Den gesamten Ausschreibungstext finden als PDF-Datei unter: 
https://www.rlsb.de/jobs-karriere/ausschreibungen/hannover/ausschreibung-
gesundheitswissenschaft/view 
 
Hier finden Sie aktuelle Ausschreibungen für Stellen an niedersächsischen 
Studienseminaren für das Lehramt an Berufsbildenden Schulen.  
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-karriere/schulen-
studienseminare/dezernat-4/d4-sem 
 

Stellenausschreibungen an berufsbildenden Schulen (BBS) für Funktionsstellen 
A10/A11/A14 https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-
karriere/schulen-studienseminare/dezernat-4 
Informationen zu den Stellenausschreibungen für A10-/A11-/A14- Funktionsstellen 
erhalten Sie über folgende Internetseite http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de  
oder unter http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.aspx 
 

V. Gehalt/Beihilfe/Ruhestandsbezüge 
 

Rentenanrechnung – Merkblatt zur Anrechnung: 
https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/versorgung/anrechnun
g_weiterer_einkuenfte/anrechnung-weiterer-einkuenfte-ruhensregelungen-
68447.html 
 
Viele Rentner arbeiten 
Erwerbstätige Rentner. Immer mehr Rentner in Deutschland gehen arbeiten. 
Finanzielle Motive spielen dabei aber nur eine untergeordnete Rolle, wie eine 
neue IW-Auswertung des Sozio-oekonomischen Panels zeigt. 
https://www.iwd.de/artikel/viele-rentner-arbeiten-
522910/?utm_source=nl&utm_medium=email&utm_campaign=post&utm_term=
kw40-2021&utm_content=rente 
 
Merkblatt zum Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Versetzung von 
Beamtinnen und Beamten in den Ruhestand  
Beihilfe 
https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/versorgung/ruhegehalt
ssatz_ruhegehalt/ruhegehaltssatz-ruhegehalt-68289.html 
 
Antragsformulare, Informationsblätter und Bescheinigungen: 
https://www.nlbv.niedersachsen.de/beihilfe_heilfuersorge/beihilfe_allgemein/all
e_infoblaetter_alle_antraege/informationsblaetter-und-antraege-68425.html 
 

   VI. Praxistipps - Neu im Web 
 

Besucherprogramm digital 
Noch bis 31.12.2021: - Die bpb bietet ihr beliebtes Besucherprogramm für Berlin 
während der Corona-Pandemie in digitaler Form an. Schulklassen, AGs, Vereine, 
Initiativen, Stiftungen, Studierendenden- und andere Gruppen können sich für unsere 
kostenlosen Online-Vorträge zur politischen Bildung anmelden. 
https://www.bpb.de/veranstaltungen/format/68411/berlin-besuchen-politik-
begreifen?pk_campaign=nl2021-09-06&pk_kwd=68411 
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Beratung und Begleitung für  
Grundzüge der Wirtschaftsordnung 
https://www.bpb.de/politik/wirtschaft/wirtschaftspolitik/ 
 
Europäische Schuldenkrise 
https://www.bpb.de/politik/wirtschaft/schuldenkrise/ 
 
Corona-Krise in Europas Wirtschaft 
https://www.bpb.de/politik/wirtschaft/schuldenkrise/317478/corona-krise-in-
europas-wirtschaft 
 
Überhang- und Ausgleichsmandate 
https://www.bpb.de/mediathek/339003/ueberhang-und-ausgleichsmandate-
2021?pk_campaign=nl2021-09-06&pk_kwd=0f8f9a 
 
Maschinelles Lernen im Produktionsumfeld – kurz und klar 
https://www.leuphana.de/institute/ppi/veranstaltungen-mit-unternehmen.html 
 
FIT FÜR DIE WIRTSCHAFT ist ein Wirtschaftstraining für Schülerinnen und 
Schüler der 8. bis 10. Jahrgangsstufen 
Materialpaket und vieles mehr finden Sie unter: https://fitfuerdiewirtschaft.de/ 
 
Sammlung von pädagogisch geeigneten Apps für den Unterricht 
https://www.schule-apps.de/unterrichtspraxis/ 

 
Neues Unterrichtsmaterial 
 
Bildungsmaterialien aus dem Projekt „Berufsschule digital“ finden Sie unter: 
https://www.lehrer-online.de/fokusthemen/dossier/do/berufsschule-digital/ 
https://www.telekom-stiftung.de/aktivitaeten/berufsschule-digital 
 
Lieferungsverzug  
Der Hotel-Azubi Peter plant eine Hochzeitsfeier. Dafür hat er eine Hochzeitstorte bestellt. 
Doch der Konditor kann nicht liefern. Was nun? In dieser Unterrichtseinheit lernen die 
Schülerinnen und Schüler, dass der Lieferungsverzug nicht nur ein ganz reales Problem ist, 
sondern auch eine sogenannte Kaufvertragsstörung. Sie erfahren welche Rechte Peter bei 
einem Lieferungsverzug in Anspruch nehmen kann. Mit der Think-Square-Share Methode 
tragen die Schülerinnen und Schüler die benötigten Informationen aus den gesetzlichen 
Regelungen zusammen. 
 
Auf Arbeitsblättern sind die relevanten Paragrafen zusammengestellt. Sie können den 
Schülerinnen und Schülern auch mit erklärenden Kommentaren zur Verfügung gestellt 
werden. Der Unterrichtsentwurf umfasst ebenfalls zusammenfassende Informationsblätter 
und Übungsfälle zu Vertiefung. 
In dieser Unterrichtseinheit lernen die Schülerinnen und Schüler, dass der 
Lieferungsverzug nicht nur ein ganz reales Problem ist, sondern auch eine 
Kaufvertragsstörung. Sie erfahren, welche Rechte sie bei einem Lieferungsverzug in 
Anspruch nehmen können und welche gesetzlichen Regelungen gelten. 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/unternehmen-und-
markt/unterrichtsentwuerfe/lieferungsverzug/?pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=ue-
lieferungsverzug 
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Stefan Zweig „Die Schachnovelle“ Arbeitsblätter zu Kinofilm und Buch  
https://www.derlehrerclub.de/schachnovelle 
Am 23. September 2021 startete die Neuverfilmung von Stefan Zweigs 
Weltbestseller Schachnovelle in unseren Kinos. Für seinen mit dem Prädikat 
„besonders wertvoll" (FBW) ausgezeichneten Film wurde Regisseur Philipp Stölzl mit 
dem Friedenspreis des Deutschen Films – Die Brücke geehrt.  
SCHACHNOVELLE wurde für sieben deutsche Filmpreise nominiert, u. a. für den 
Besten Spielfilm. Außerdem erhielt SCHACHNOVELLE den Bayerischen Filmpreis in 
den Kategorien „Produktion" und „Darstellerische Leistung“.  
Mit seinen vielfältigen Anknüpfungspunkten eignet sich der Film für den Einsatz in 
Deutsch, Geschichte, Gesellschaftskunde und Ethik ab Klasse 9. 
Laden Sie sich HIER das kostenlose Unterrichtsmaterial zur intermedialen 
Auseinandersetzung mit Kinofilm und Buch herunter.  
 
Berlin Alexanderplatz von Alfred Döblin 
Mit seinen vielfältigen Anknüpfungspunkten eignet sich der preisgekrönte Film sehr 
gut für den Einsatz in Deutsch, Ethik, Sozial- und Gesellschaftskunde ab Klasse 11.  
Laden Sie sich HIER das kostenlose Unterrichtsmaterial zu Kinofilm und Buch 
herunter. https://www.derlehrerclub.de/aktuelles/sekundarstufe/berlin-
alexanderplatz 
 

VII. Kommentare und Meinungen 
 

Ausbildung 4.0 fordert Lehrer und Ausbilder heraus 
 
Die Digitalisierung macht die Arbeitswelt immer schnelllebiger – um auf dem 
aktuellen Stand der Technik zu bleiben, ist lebenslanges Lernen notwendig. 
Gleichzeitig birgt der digitale Wandel für das Lernen in der Berufsausbildung 
viele Chancen. Die hohe Veränderungsgeschwindigkeit hat allerdings auch ihre 
Tücken 
Durch den digitalen Wandel verändern sich branchenübergreifend viele Berufe. Das 
muss auch in der Berufsausbildung berücksichtigt werden. Doch nicht nur digitale 
Kompetenzen werden für viele Tätigkeiten wichtiger, auch die Vermittlung von Selbst- 
und Sozialkompetenzen hat in den vergangenen drei Jahren an Bedeutung für das 
Berufsbildungspersonal gewonnen. Etwa 90 Prozent der Ausbilder und mehr als 75 
Prozent der Berufsschullehrer geben an, dass das Vermitteln sogenannter Soft Skills 
wie zum Beispiel Selbstreflexion, Zielstrebigkeit und Teamfähigkeit in einer sich 
laufend wandelnden Arbeitswelt immer bedeutsamer wird. 
https://www.iwd.de/artikel/ausbildung-40-fordert-lehrer-und-ausbilder-heraus-
520326/ 

 
Mit freundlichen  Grüßen 
Almut Kloppenburg 
 
Dieser Newsletter ist ein kostenloser Service Angebot des VLW Niedersachsen an seine 
Mitglieder und nur für diese Adressaten bestimmt. Wenn Sie den Newsletter irrtümlich erhalten 
sollten, informieren Sie den VLWN. 
Fragen und Anregungen bitte an Almut Kloppenburg unter der  
E-Mail: almut.kloppenburg@vlwn.de 
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