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Tipps, Termine, Jobs
Der VLWN-Newsletter serviert die wich-
tigsten Themen auf einen Blick und liefert 
zusätzlich die bewährte Linksammlung, die 
hier zum Download bereit steht. ➔  Termine

Her mit der Bildungswende
VLWN d‘accord mit OECD-Studie: Die berufliche Bildung muss gestärkt werden
Wirtschaft und Handwerk schlagen Alarm: 
Zum offiziellen Start ins Ausbildungsjahr 
am 1. August waren bundesweit noch knapp 
230 000 Stellen, davon in Niedersachsen 
alleine gut 23 000 Stellen, unbesetzt. Ende 
August sank die gemeldete Zahl auf 16.442 
offene Stellen, während zeitgleich noch 8702 
Jugendliche unversorgt waren. Vor allem in 
den Handwerksbetrieben fehlen nicht nur 
die Fach- und Führungskräfte von morgen, 
sondern vielmehr auch qualifizierter Nach-
wuchs, für die tausendfach anstehenden Be-
triebsübernahmen. Ein elementarer Aspekt 
ist die zunehmende Akademisierung bei 
gleichzeitig sinkender Wertschätzung der 
beruflichen Bildung. Das spiegelt auch die 
aktuelle OECD-Studie „Bildung auf einen 
Blick 2023“ wider, die Mitte September er-
schienen ist und eine Kernbotschaft beinhal-
tet: Berufliche Bildung stärken!

„Um dem anhaltenden Trend nachhaltig 
gegenzusteuern, brauchen wir eine Bil-

dungswende. Die berufliche Bildung muss 
zwingend attraktiver werden. Dafür muss 
die Gleichwertigkeit der beruflichen und 
der akademischen Bildung gesichert sein. 
Davon sind wir noch weit entfernt. Was die 
Situation am Ausbildungsmarkt weiter ver-
schärfen wird“, sagt Joachim Maiß, Landes-
vorsitzender des Verbandes der Lehrerinnen 
und Lehrer an Wirtschaftsschulen in Nie-
dersachsen (VLWN) und betont: „Parallel 
dazu müssen mehr innovative wie attraktive 
Angebote in der beruflichen Bildung ge-
schaffen werden, die durch die Verzahnung 
von akademischen und beruflichen Kom-
ponenten eine Alternative zum reinen Stu-
dium sind. Denn die Bildungspolarisierung 
schreitet rasant voran.“

Positive Beispiele für eine wertigere, weil 
höhere berufliche Bildung, gibt es gleich 
mehrfach. Da ist das Kooperationsmodell 
zwischen Wirtschaftsfachschulen und der 
Fachhochschule des Mittelstands (FHM), 

bei dem BBS und FH ihre Ausbildungsin-
halte verzahnen, so dass am Ende ein Ba-
chelor-of-Arts-Abschluss steht. Oder auch 
das Hamburger Modell, bei dem neue be-
rufliche Bildungswege beschritten wurden, 
um die duale Ausbildung der akademischen 
Bildung gleichzusetzen. „Wir müssen Schu-
le einfach neu denken. Der politische Wille, 
den Weg dafür freizumachen, ist fraktions-
übergreifend da. Jetzt muss die Politik nur 
noch ins Handeln kommen“, sagt Maiß.

Fakt ist: Immer weniger junge Erwachse-
ne in Deutschland haben eine klassische 
Berufsausbildung. Der Anteil der 25- bis 
34-Jährigen, die einen beruflichen Abschluss 

http://www.vlwn.de
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vorweisen können, ist zwischen 2015 und 
2022 von 51 auf 38 Prozent zurückgegan-
gen. Der Rückgang von 13 Prozentpunkten 
ist der größte unter allen OECD-Ländern 
und liegt deutlich über dem durchschnitt-
lichen Rückgang von zwei Prozentpunkten. 
Der Anteil derjenigen, die maximal einen 
mittleren Schulabschluss hatten, aber keine 
weitere Qualifikation wie Abitur oder eine 
Ausbildung, erhöhte sich von 13 auf 16 Pro-
zent. In der Summe ist das eine dramatische 
Entwicklung, die den Fachkräftemangel im-
mer weiter verschärft.

Gleichzeitig streben immer mehr der 25- bis 

34-Jährigen höhere Abschlüsse wie ein Stu-
dium an. 2015 hatten 30 Prozent aus dieser 
Gruppe einen Hochschul- oder ähnlichen 
Abschluss, 2022 waren es bereits 37,5 Pro-
zent. Seit Jahrzehnten stehen Akademiker 
höher im Kurs als Handwerker. 

„Solange die berufliche Bildung als zweit-
klassig empfunden wird, damit ein echtes 
Imageproblem einher geht und infolge des-
sen schon am Küchentisch den Kindern ein-
gebläut wird, mach bloß erst einmal Abitur 
und dann studiere, dann geht es dir mal 
besser als uns, bleibt es schwierig. In der 
Vergangenheit hat sich dies indes in vielen 

Berufskarrieren nicht bewahrheitet. Ganz 
zu schweigen von den vielen Studienab-
brechern und gescheiterten Existenzen. Ja, 
Handwerk hatte schon immer goldenen 
Boden – das gilt angesichts des existenzbe-
drohenden Fachkräftemangels in diesen Be-
rufsfeldern heute mehr denn je, da ein Fach-
arbeiter mitunter mehr verdienen kann als 
ein Ingenieur“, sagt Maiß und betont: „Hier 
sind wir als Gesellschaft gefordert, ein Um-
denken herbeizuführen. Gleichsam ist die 
Politik gefordert, die nötigen Rahmenbedin-
gungen zu schaffen und berufliche Bildung 
zukunftsfähig aufzustellen.
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Alle Jahre wieder – Ihre Rechtewahrung 2023
Unteralimentation, Ruhegehaltsberech-
nung nach begrenzter Dienstfähigkeit und 
Familienzuschlag ab dem dritten Kind, zu 
diesen Themen empfiehlt der NBB auch 
in diesem Jahr das Einreichen des Wider-
spruchs, da sich die Rechtslage geändert 
hat.

Die aktuellen Musterwidersprüche zum 
Download finden die Kolleginnen und Kolle-
gen unter diesen Link.  Denkt daran, diese bis 
zum 31.12.2023 an das für euch zuständige 
NLBV zu senden.

Ihr habt schon einmal den Widerspruch zur 
Unteralimentation eingereicht? Da im De-
zember 2022 das „Gesetz zur amtsangemes-
senen Alimentation“ verabschiedet wurde, 
hat sich die Rechtslage verändert. Reicht also 
unbedingt den Widerspruch erneut ein! Dies 
gilt sowohl im Bereich aktiver Dienst, also für 
die Besoldung, als auch für die Versorgungs-
emfänger. Bitte wählt das euch betreffende 
Dokument aus. Wenn ihr in 2023 pensio-
niert worden seid, reicht zur Sicherheit beide 
Dokumente ein. Das NLBV weist aktuell bei 

den Bezügemitteilungen auf diesen Tatbe-
stand hin: „Ihr wegen nicht ausreichender 
Alimentation eingelegter Widerspruch entfal-
tet ab 2023 keine Dauerwirkung mehr“. Die-
ser Artikel bezieht sich auch auf diesen Passus. 

Meine Kontaktdaten für Rückfragen:
annette.hermes@vlwn.de
 Mobil: 0179 666 599 4

Annette Hermes
stellvertretende Landesvorsitzende des 
VLWN und verantwortlich für den Themen-
komplex Recht und Besoldung

Sitzung der Frauen im BvLB e. V. – Die Berufsbildner 
Am 22. September 2023 kamen die Gleich-
stellungsbeauftragten der Landesverbände 
auf Einladung von Sabine Peters-Klein, 
Bundesfrauenvertreterin im BvLB in einer 
Videokonferenz zusammen, um ihr langer-
sehntes nächstes Präsenztreffen in Fulda vor-
zubereiten.

Konkret wird es vor allem um Aspekte der 
Teilzeitarbeit gehen. Geplant ist ein span-
nender Austausch über die Rahmenbedin-
gungen für Teilzeit in den einzelnen Bundes-
ländern. Wir werden Dienstvereinbarungen 
sichten und vergleichen und Best-Practice-
Beispiele für Ent-lastungsmöglichkeiten su-
chen. 

Als Referentin wird Birgit Ziegler, Profes-

sorin für Berufspädagogik und Berufsbil-
dungsforschung von der TU Darmstadt, on-
line zugeschaltet und vertiefende Einblicke 

geben. Wir werden berichten.

Birgit Schlieper

http://www.vlwn.de
https://bit.ly/Rechtewahrung2023
mailto:annette.hermes@vlwn.de
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Bob Blume: „Die Schule brennt“
Einladung zur Delegiertenversammlung 2023 am 28. November in Hannover
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die nächste Delegiertenversammlung des 
VLWN wirft ihren Schatten voraus. Am 
28. November tagen die Kolleginnen und 
Kollegen von 10 bis 17 Uhr im Leonardo 
Hotel, Tiergartenstraße 117, in Hannover. 
50 OVs haben sich bisher angemeldet.

Ihr möchtet teilnehmen?

Dann nehmt bitte Kontakt zu eurem Orts-
vorstand auf. Sie leiten die offizielle Einla-
dung an Euch weiter, um Sonderurlaub für 
gewerkschaftliche Zwecke zu beantragen.

Vorläufige Tagesordnung

Nach der Begrüßung durch den Landes-
vorsitzenden Joachim Maiß hält die Nie-
dersächsische Kultusministerin Julia Willie 

Hamburg (angefragt) ein Grußwort. Bob 
Blume, Lehrer, Blogger, Autor und Macher 
des Podcasts „Die Schule brennt“ wird in 
seinem Impulsvortrag das bildungspoliti-
sche Desaster der letzten Jahrzehnte in den 

Fokus nehmen und Auswege aufzeigen. 
Nach dem Regularien klingt der Verbands-
tag dann gegen 17 Uhr aus. 

Marcus Schlichting

Das neue Gesicht der Geschäftsstelle
Ihre Affinität zur beruflichen Bildung ist 
auch familiär geprägt. Ebru Akcali, seit Sep-
tember 2023 neue Leiterin der Geschäfts-
stelle des VLWN in Hannover, ist mit einem 
Berufschullehrer verheiratet. Insofern hat die 
Mittzwanzigerin durchaus tiefe Einblicke in 
den Alltag der Berufsbildner erfahren. Nicht 
unwichtig, um die verbandliche Arbeit zu 
flankieren.  Wichtiger aber noch ist, dass 
Ebru Akcali als gelernte Kauffrau für Büro-
management reichlich Expertise mitbringt, 
um das VLWN-Team zu bereichern. 

Ebru Akcali steht den Kolleginnen und Kol-
legen ab sofort als kompetente Ansprech-
partnerin für alle Fragen und Anliegen zur 
Verfügung. „Mit ihrer freundlichen und 
engagierten Art wird sie sicherstellen, dass 
Ihre Anliegen stets professionell und zeitnah 
bearbeitet werden. Wir heißen Frau Akcali 
herzlich willkommen und wünschen ihr viel 
Freude und Erfolg in ihrer neuen Position. 
Gemeinsam werden wir weiterhin daran ar-
beiten, die Ziele des VLWN zu erreichen und 

unsere Mitglieder bestmöglich zu unterstüt-
zen“, sagt Angelika Maiß. 

Sie können Frau Akcali von Montag bis 
Dienstag sowie von Donnerstag bis Freitag 

zwischen 10:00 und 15:00 Uhr erreichen.
Telefon: + 49 (0)511 123 57473
E-Mail: buero@vlwn.de oder 
ebru.akcali@vlwn.de

http://www.vlwn.de
mailto:buero@vlwn.de
mailto:ebru.akcali@vlwn.de
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        I. Informationen für berufsbildende Schulen 
 

1. Exzellenzinitiative Berufliche Bildung und Fachkräftestrategie 
Die Exzellenzinitiative Berufliche Bildung ist Teil der Fachkräftestrategie, die von der 

Bundesregierung beschlossen wurde. Sie soll Fachkräftesicherung und Qualifizierung stärken. Das 

Dossier informiert zu Entstehung und Ausgestaltung der Exzellenzinitiative, zu Eckpunkten und 

Förderrichtlinien sowie Publikationen und Stellungnahmen. 
https://www.bildungsserver.de/exzellenzinitiative-berufliche-bildung-und-
fachkraeftestrategie-13037-de.html 
 

2. Vorzeitige Ausbildungsbeendigung  
Eine aktuelle Studie des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) geht der Frage nach, welche 

Faktoren dazu führen. Die Ergebnisse zeigen, dass junge Menschen ihr erstes 

Ausbildungsverhältnis mit einer höheren Wahrscheinlichkeit vorzeitig beenden, wenn der 

Ausbildungsberuf stark von ihren ursprünglichen Wünschen abweicht. Auch subjektive 

Bewertungen wie Freude an der Ausbildung oder körperliche Belastung spielen eine Rolle bei der 

Entscheidung. kostenfreier Download des gesamten Artikels unter: 
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19224 
 

3. Es wird knapp 
Ergebnisse der siebten Welle der BIBB-IAB-Qualifikations- und 
Berufsprojektionen bis zum Jahre 2040 
Die Ergebnisse der siebten Welle der Qualifikations- und Berufsprojektionen (QuBe-Projekt), die 

unter der gemeinsamen Leitung des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) und des Instituts für 

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft für 

Wirtschaftliche Strukturforschung mbH (GWS) durchgeführt werden, geben einen Überblick über 

eine voraussichtliche Entwicklung des deutschen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2040. Es zeigt sich, 

dass die Wirtschaft und der Arbeitsmarkt vor einem Umbruch stehen, der von Knappheiten geprägt 

ist. Knappheiten an Ressourcen infolge der COVID-19-Pandemie und des Krieges in der Ukraine 

sorgen für steigende Preise, fehlende Fachkräfte verhindern ein langfristiges 

Beschäftigtenwachstum. Langfristig sind Engpässe vor allem im Bau sowie in Gesundheits-, IT- 

und technischen Berufen spürbar. Auch die Zeit zum Erreichen der Klimaziele wird knapp, trotz 

eines beschleunigten Ausbaus erneuerbarer Energien. Dies zeigt ein neu in den QuBe-

Modellverbund integriertes Energiemodul. https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/18168 

 

II.   Allgemeine schulpolitische Informationen 
 
1. Richtlinie „Lernräume der Zukunft“ 

Erl. d. MK v. 19. 08. 2023 — 54-80263-2.1 —VORIS 22410 

Mit der Fördermaßnahme soll die Entwicklung von kommunalen Medienzentren hin zu Lernräumen 

https://www.bildungsserver.de/exzellenzinitiative-berufliche-bildung-und-fachkraeftestrategie-13037-de.html
https://www.bildungsserver.de/exzellenzinitiative-berufliche-bildung-und-fachkraeftestrategie-13037-de.html
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19224
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/18168


der Zukunft aus Mitteln des DigitalPakts Schule unterstützt werden. Diese sollen im ganzen Land und 

damit in der Fläche die Schulen und die Lehrkräftebildung unterstützen, das Spektrum eingesetzter 

digitaler Werkzeuge zu erweitern und den digitalen Wandel methodisch-didaktisch zu gestalten. Es 

handelt sich dabei um eine landesweite Maßnahme im Rahmen des DigitalPakts Schule gemäß § 3 

(2) der Verwaltungsvereinbarung und wendet sich an alle Träger von kommunalen Medienzentren. 

Die Förderrichtlinie wurde am 6.9.2023 im Ministerialblatt veröffentlicht. Von diesem Datum an bis 

zum 31.10.2023 können Anträge durch die Träger der Medienzentren eingereicht werden. Der 

Antragsvordruck und weitere Informationen werden auf der Bildungsportalseite https://bildungsportal-

niedersachsen.de/schulorganisation/zuwendungen-finanzhilfe zur Verfügung gestellt. 

Weitere Informationen unter: 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/aktuelle_erlasse_und_gesetze/richtlinie-

lernraume-der-zukunft-225245.html 

 

2. Portal Bildung in der digitalen Welt  Sprachmodelle gestützt durch künstliche Intelligenz 

Recherche & Meldung online Angebote zu künstlicher Intelligenz stellt das Land Niedersachsen zur 

Verfügung – Veranstaltungsnagebote finden Sie unter: 

https://vedab.de/veran_suche.php?such=LernenMitKI&veranstalter=&sachgebiet=&schulform= 

Im Open E-Learning-Center Niedersachsen (OpenELEC) des Niedersächsischen 
Landesinstituts für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ) wurde das kostenlose Angebot um 

zwei Moodle Kurse erweitert. Der erste Kurs hat den Schwerpunkt Umgang mit KI-

Sprachmodellen in Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dieser begleitet Schulen beim Prozess 

der Implementierung KI-gestützter Sprachmodelle in Unterricht und Schule. Eine wichtige 
Grundlage in diesem Prozess ist, dass Schülerinnen und Schüler im Mittelpunkt der 

Entwicklung stehen, nicht das Tool. Der zweite Kurs bietet ein Informationsangebot zum 

Thema KI-gestützte Sprachmodelle. https://openelec.moodle-

nds.de/course/view.php?id=164&section=1#tabs-tree-start 
 

      III. Termine 
 

Termine für die Abiturprüfung 2024 finden Sie unter: http://schure.de/ 
 

Code-Week Germany – 07. bis 22.10.2023 – bundesweit 
Im Rahmen der Code Week finden über zwei Wochen hinweg sowohl schulintern als auch 

außerschulisch Angebote zum Thema Coding und Making statt, an denen Schüler*innen kostenfrei 

teilnehmen können. https://www.bildungsserver.de/veranstaltung.html?id=36103 
 

VLWN Delegiertenversammlung 2023 Dienstag 28. November 2023 im  
Leonardo Hotel Hannover 
 

https://digitaleschule.niedersachsen.de/startseite/forderung/forderrichtlinie_fur_niedersachsen/
https://bildungsportal-niedersachsen.de/schulorganisation/zuwendungen-finanzhilfe
https://bildungsportal-niedersachsen.de/schulorganisation/zuwendungen-finanzhilfe
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/aktuelle_erlasse_und_gesetze/richtlinie-lernraume-der-zukunft-225245.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/aktuelle_erlasse_und_gesetze/richtlinie-lernraume-der-zukunft-225245.html
https://vedab.de/veran_suche.php?such=LernenMitKI&veranstalter=&sachgebiet=&schulform
https://moodle.nibis.de/openelec/course/view.php?id=125&section=12#tabs-tree-start
https://moodle.nibis.de/openelec/course/view.php?id=125&section=12#tabs-tree-start
https://moodle.nibis.de/openelec/course/view.php?id=164&section=1#tabs-tree-start
https://openelec.moodle-nds.de/course/view.php?id=164&section=1#tabs-tree-start
https://openelec.moodle-nds.de/course/view.php?id=164&section=1#tabs-tree-start
http://schure.de/
https://www.bildungsserver.de/veranstaltung.html?id=36103


Landtag bietet Workshops für Schulklassen 
der Niedersächsische Landtag erweitert sein Programm um die Veranstaltung 
 „Klasse Landtag“ Der 120-minütige Workshop findet im Landtag in 

Hannover statt. Im Anschluss besteht die Möglichkeit, den 

Plenarsaal zu besichtigen. Weitere Informationen online unter: 

https://www.landtag-niedersachsen.de/klasse-landtag/ 
 
Bundeskongress Politische Bildung: Gegenwartsdeutungen - Zukunftserzählungen. 
Politische Bildung in Zeiten gesellschaftlicher Umbrüche, 02.-04.11.2023, Weimar 
https://www.bildungsserver.de/veranstaltung.html?veranstaltungen_id=35587 
 
Fachtagung: Bildung im Alter – Barrieren überwinden, Vielfalt fördern, Gesellschaft 
stärken | 14. November 2023, Neudietendorf nähe Erfurt 
Wie kann Bildung im Alter dazu beitragen, den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stärken? 

Wie können Barrieren für die Teilnahme an Bildungsangeboten abgebaut werden 

Die Teilnahme ist kostenlos und barrierefrei möglich.  

Eine Anmeldung erfolgt über das Formular weiter unten oder auch telefonisch unter: 0228 / 24 99 93 

34.Welche Formate haben sich bewährt und wie kann darauf aufgebaut werden? Mehr unter: 

https://www.wissensdurstig.de/page_id6121728previewtrue/ 

 

Volkstrauertag 2023 - Bek. d. MK v. 10.9.2023 - 23.3-82 104/1.2  

Der Volksbund Deutsche Kriegsgräberfürsorge e.V. biete eine Handreichung 

 „Zum Volkstrauertag am 19.11.2023“ an (https://www.volksbund.de/aktuell/ 

tag am 19.11.2023“ an (https://www.volksbund.de/aktuell/mediathek/detail/ 

handreichung-volkstrauertag-2023) und stellt auf Anforderung  

Unterrichtsmaterial u.a. zur Verfügung  SVBl. 10/2023. S. 533 

 
4. – 5.12.2023 Rehburg Loccum Loccumer Konferenz für Schulleitungen an  
Berufsbildenden Schulen: Schule der Zukunft  SVBl. 10-2023, S. 580;  
Kontakt/Infos: www.rpi-loccum.de 
 
4.12. und 5. 12.2023 www.jakobb.de 

Wandel gestalten Jahreskongress Berufliche Bildung – jakobb 
 

Online-Wettbewerb „Jugend gründet“ 

Der bundesweite Schülerwettbewerb zur Förderung von Gründungskompetenzen und 

Innovationsfreude JUGEND GRÜNDET  

veranstaltet im 21. Wettbewerbsjahr erstmals gemeinsam mit der Körber Stiftung und der  

Fachhochschule Wedel am 25.4.2024 einen Regional-Cup Nord, zu dem die besten Teams  

https://www.landtag-niedersachsen.de/klasse-landtag/
https://www.bildungsserver.de/veranstaltung.html?veranstaltungen_id=35587
https://www.wissensdurstig.de/page_id6121728previewtrue/
https://www.volksbund.de/aktuell/mediathek/detail/
http://www.rpi-loccum.de/
http://www.jakobb.de/


aus dem hohen Norden Deutschlands eingeladen werden ihre im Rahmen des Wettbewerbs 

erarbeiteten Geschäftsideen vor einer Jury zu pitchen  Infos unter www.jugend-gruendet.de 

bzw. info@jugend-gruendet.de 
 

bitte vormerken:  
didacta Bildungsmesse 2024 in Köln vom 20. – 24. Februar 2024  
www.didacta-koeln.de 
 

Personalratswahlen 27. Februar 2024 
Zeitliche Kalkulation der Wahltermine NDS Personalratswahlen 2024 - Empfohlene Termine  

und weitere Informationen ausgehend von einer eintägigen Wahl am 27.02.2024 

unter:https://www.nbb.dbb.de/recht-wissenswertes/personalvertretung/personalratswahlen-

2024/ Weitere Informationen finden Sie auch im amtlichen Teil des Schulverwaltungsblattes 
10-2023 S. 532 ff  (Vorbereitung und Durchführung der Wahlen zu den 

Schulpersonalratsvertretungen und den Auszubildendenpersonalräten in den 

Studienseminaren 2024 - RdErl. d. MK v. 30.8.2023 – 14.4.1- 03061/02-01) 

 

  IV. Stellenausschreibungen für BBS laut Schulverwaltungs- 
       blatt Oktober 2023 

 
1. Niedersächsisches Kultusministerium 
im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 

Dienstposten/Arbeitsplatz der Leiterin/ des Leiters (m/w/d) des Referats 35  (Aus- und 
Fortbildung der Lehrkräfte, Personalentwicklung in Schulen) zu besetzen 

 

2. Niedersächsisches Kultusministerium 
Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. 

Arbeitsplatz einer Bearbeiterin/ eines Bearbeiters (m/w/d) im Referat 24 (Berufliche Orientierung, 

Schulsport, Gesundheitsförderung, Prävention und Schulpsychologie) zu besetzen. 

 

3. Niedersächsisches Kultusministerium 

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.3.2024 der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz einer 

Bearbeiterin/ eines Bearbeiters (m/w/d) im Referat 24 (Berufliche Orientierung, Schulsport, 

Gesundheitsförderung, Prävention und Schulpsychologie) zu besetzen 

 

4. Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 
Dienstposten bzw. Arbeitsplatz einer Bearbeiterin/ eines Bearbeiters (m/w/d) im Referat 35 

(Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte, Personalentwicklung in Schulen) besetzen. 

3. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 

http://www.jugend-gruendet.de/
mailto:info@jugend-gruendet.de
http://www.didacta-koeln.de/
https://www.nbb.dbb.de/recht-wissenswertes/personalvertretung/personalratswahlen-2024/
https://www.nbb.dbb.de/recht-wissenswertes/personalvertretung/personalratswahlen-2024/


(NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG 

bewerteter Dienstposten einer Regierungsschuldirektorin / eines Regierungsschuldirektors (m/w/d) 

in der Abteilung 2 – Evaluation und Qualitätsentwicklung im Fachbereich 23  

– Externe Evaluation – BBS zu besetzen 
 

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 

Für die Bildungsregion Landkreis Holzminden wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft 

als Bildungskoordinatorin/ Bildungskoordinator (m/w/d) gesucht. 

 

Technische Universität Braunschweig 

Für das Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung an der Technischen Universität 

Braunschweig (KLBS) wird zum 1.8.2024 eine  

1.8.2024 eine Lehrkraft als Fortbildungsbeauftragte/Fortbildungsbeauftragter (m/w/d) gesucht. 

 

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Hannover 
1. Diepholz 

a) Berufsbildungszentrum Dr. Jürgen Ulderup Diepholz 

b) Landkreis Diepholz 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung schulfachlicher   

    Aufgaben (A15)  voraussichtlich frei zum 1.2.24  f) Frau Gooßen Tel.: 0511 106-2420 
 

2. Hildesheim 
a) Friedrich-List-Schule, Berufsbildende Schulen Hildesheim 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor (A 16) frei zum 1.2.2024 

d) Unterrepräsentiert: Frauen  f) Herr Dr. Gaida Tel.: 0511 106-3322 
 

3. Hildesheim 

a) Friedrich-List-Schule, Berufsbildende Schulen Hildesheim 

b) Landkreis Hildesheim 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) frei zum 1.8.2024 

d) Unterrepräsentiert: Frauen f) Herr Dr. Gaida Tel.: 0511 106-3322 

 

4. Syke  

a)  Berufsbildende Schulen Syke, Europaschule 

b) Landkreis Diepholz 

c)Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor (A 16) )  frei zum 1.8.24 

d) Unterrepräsentiert: Frauen f) Frau Gooßen Tel.: 0511 106-2420 
 

 

 



Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 
 

1. Cadenberge 
a) Berufsbildende Schulen Cadenberge 

b) Landkreis Cuxhaven 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung schulfachlicher  Aufgaben (A15) 

    frei zum 1.2.2024 

f) Herr Schorsch Tel.: 04131 15-2129 
 

2. Buxtehude 

a) Berufsbildende Schulen Buxtehude 

b) Landkreis Stade  

c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung schulfachlicher  Aufgaben (A15) 

f) Frau Steinvorth Tel.: 04131 15-2499 
 

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 
 

1. Lohne  
a) Adolf-Kolping-Schule Lohne, BBS II des Landkreises Vechta 

b) Landkreis Vechta 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung schulfachlicher   

    Aufgaben (A15)  frei zum 1.2.2024 

f) Frau Messing Tel.: 0541 77046-306 

 

2. Oldenburg 

a) Berufsbildende Schulen für den Landkreis Wechloy der Stadt Oldenburg 

b) Stadt Oldenburg 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor (A 15) zur Koordinierung schulfachlicher   

    Aufgaben (A15)  

f) Frau Meyer-Stürze Tel.: 0541 77046-447 

Den gesamten Wortlaut der Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/stellenausschreibungen/stellen_im_schul
verwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html – 
oder im SVBl 10-2023 S. 539 ff. in Papierform 
 
Stellenausschreibungen an berufsbildenden Schulen (BBS) für Funktionsstellen A10/A11/A14 
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-karriere/schulen-
studienseminare/dezernat-4 
Informationen zu den Stellenausschreibungen für A10-/A11-/A14- Funktionsstellen erhalten 

Sie über folgende Internetseite http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de  oder unter 
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.aspx 
 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/stellenausschreibungen/stellen_im_schulverwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/stellenausschreibungen/stellen_im_schulverwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-4
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-4
file:///C:/Users/Almut/Desktop/Internetseite
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.aspx


V. Gehalt/Beihilfe/Ruhestandsbezüge 
 

Wegfall der Dauerwirkung von Widersprüchen gegen die Angemessenheit der 
Alimentation 
Mit dem Niedersächsischen Gesetz über die Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbezüge 

im Jahr 2022 sowie zur Änderung versorgungsrechtlicher Vorschriften (Nds. GVBl. Seite 598) und 

dem Niedersächsischen Gesetz zur amtsangemessenen Alimentation (Nds. GVBl. Seite 611) 

wurden die Beschlüsse des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 (Aktenzeichen 2 BvL 4/18 

sowie 2 BvL 6/17 u.a.) umgesetzt und die Besoldung ab dem Jahr 2023 rechtssicher ausgestaltet. 
https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/wegfall-der-dauerwirkung-
von-widerspruchen-gegen-die-angemessenheit-der-alimentation-225714.html 
 
Das Bundesministerium der Justiz stellt auf seinen Seiten Formulare und Vordrucke 
direkt zum Ausfüllen bzw. zum Herunterladen zu folgenden Bereichen zur Verfügung: 
Vorsorgevollmacht / Betreuungsverfügung  

Textbausteine zur Patientenverfügung  

Musterformulare für Kontenwechsel und Basiskonto  

Musterbelehrungen Widerrufsrecht im Fernabsatz  

Formulare zur Prozesskostenhilfe  

Antrag auf Beratungshilfe  

Antragsformulare Kindesunterhalt  

Musterschreiben zum Vereinsrecht  

Formulare für das Verbraucherinsolvenzverfahren und das Restschuldbefreiungsverfahren, Anträge 

zum Pfändungsrecht  

Insolvenzrecht: Aufforderung zur Anmeldung einer Forderung  

Allgemeine Hinweise unter: https://www.bmj.de/DE/Service/Formulare/Formulare_node.html 

Allgemeine Informationen und Antragsformulare 
Antragsformulare  - Beihilfe bis Vollmacht und Abschlagszahlung finden Sie unter: 

https://www.nlbv.niedersachsen.de/beihilfe_heilfuersorge/beihilfe_allgemein/alle_infoblaetter
_alle_antraege/informationsblaetter-und-antraege-68425.html 

 

Einschränkungen der telefonischen Erreichbarkeit des Referatsteils Besoldung im NLBV 

Lüneburg: Bis auf Weiteres wird die Erreichbarkeit auf folgende Zeiten beschränkt:  

Montag: 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr, Dienstag: 14:00 bis 15:00 Uhr Mittwoch: ):00 bis 12:00 Uhr 

Donnerstag: 14:00 bis 15:00 Uhr 

https://www.nlbv.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/einschrankung-der-telefonischen-

erreichbarkeit-des-referatsteils-besoldung-im-nlbv-luneburg-213341.html 
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   VI. Praxistipps - Neu im Web 
 

ZUM.de  https://deutsch-lernen.zum.de/wiki/Berufliche_Bildung 
Dieses Portal erweitert "ZUM-Deutsch-Lernen" um einen Bereich mit Informationen und Materialien 

für „Gesundheit und Pflege“. Hier sind Lerninhalte aufgeführt  für Menschen, die sich sprachlich auf 

einen Einstieg in eine berufliche Tätigkeit in Deutschland vorbereiten wollen. 

 

Material SEK I  
Wie New Work unsere Arbeitswelt verändern wird  Unterrichtseinheit 
Homeoffice, mobiles Arbeiten, Workation und kooperative Arbeitsplätze sind in vielen Bereichen 

auch nach der Corona-Pandemie nicht mehr wegzudenken. Die Digitalisierung hat unsere 

Arbeitswelt verändert und der Begriff „New Work“, der bereits in den 1980er-Jahren geprägt wurde, 

gewinnt immer mehr an Bedeutung. Doch was verbirgt sich eigentlich hinter New Work? Welche 

Chancen und Risiken birgt das neue Arbeiten? Welche Forderungen stellt die Generation Z an ihren 

Arbeitsplatz der Zukunft? Und wie können Mitarbeitende den Herausforderungen von New Work 

mithilfe des Boundary Managements begegnen? 

https://www.teacheconomy.de/unterrichtsmaterial/berufs-und-arbeitswelt/new-work-
gym1/?mtm_kwd=SEK1-New-Work 

 

Wirtschaftskreislauf interaktiv  
Für die Lernenden gilt es, geschickt alle auftretenden Ereignisse zu lösen und einen kühlen 

Kopf zu bewahren, um den Wirtschaftskreislauf erfolgreich in Gang zu bringen. 

https://www.teacheconomy.de/unterrichtsmaterial/alle-themenbereiche/wirtschaftskreislauf-
interaktiv/?mtm_kwd=SEK2-Wirtschaftskreislauf-interaktiv 

Leben auf Pump – die Gefahr des sozialen Abstiegs durch Überschuldung 90 Minuten 

Unterrichtseinheit mit Lösung https://www.teacheconomy.de/media/unterrichtsmaterial/leben-

auf-pump-gym1/Leben-auf-Pump_Gym1_Material.pdf 
 

Rechnungswesen (Begriffe, Bereiche und Funktionen) Arbeitsblatt für Gymnasien, 
berufliche Schulen Unterrichtsentwurf: Einführung in das Rechnungswesen Sek. I + 
II alle Materialien finden Sie unter: 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterial/?tx_solr%5Bfilter%5D%5BSekundars

tufe%20I%20%20%20II%5D=targetGroup%3ASekundarstufe+I+%2B+II&tx_solr%5Bfilter%5D%

5BSekundarstufe%20II%5D=targetGroup%3ASekundarstufe+II&tx_solr%5Bq%5D=rechnungs

wesen 
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Neues Unterrichtsmaterial 
 

Lunes -  

Die Lunes App ist ein kostenloser berufsspezifischer Vokabeltrainer für Smartphones oder Tablets.  

Konzipiert worden ist die App für Menschen mit Deutsch als Zweitsprache, die sich im Übergang in 

Ausbildung und Beruf befinden. 

Die App versteht sich als Ergänzung regulärer Sprachkurse, die die Anforderungen an den 

Fachwortschatz für Ausbildungsberufe in vielen Fällen nur unzureichend abbilden können. 

Derzeit wird in der App der Wortschatz zu mehr als 50 Ausbildungsberufen bereitgestellt, vom  

Anlagenmechaniker über die Industriekauffrau bis zum Zimmerer.  

Übersicht über die bereits erstellten Fachwortschätze: https://lunes.app/berufe/ 

Ergänzend dazu werden auf der Webseite von Lunes die verschiedenen Berufsbilder kurz 

vorgestellt: https://lunes.app/category/beruf/ 
Die gesamte Lunes-App ist "Open Source" entwickelt und für alle Nutzer/innen kostenlos. Sie kann 

ohne Registrierung und personenbezogene Daten genutzt werden. Download der App: 

Google-Play: https://play.google.com/store/apps/details?id=app.lunes 

Apple-Store: https://apps.apple.com/de/app/lunes/id1562834995 
 

Quiz zum Thema "Fristlose Kündigung"  (von Spiegel-Online)   
Kranke Kinder mit zur Arbeit nehmen, bei der Arbeitszeit schummeln oder das Homeoffice 

verweigern - ab wann wird es arbeitsrechtlich heikel? Testen Sie Ihr Wissen mit dem Quiz von 

Spiegel online: 
https://www.spiegel.de/karriere/was-kann-sie-den-job-kosten-und-was-nicht-a-e736399f-8ae3-

42aa-97d1-a9ddabb14902l 

 

Ossis und Wessis: Ist die Mauer wirklich weg? Arbeitsblatt 
https://www.zeitfuerdieschule.de/materialien/arbeitsblatt/ossis-und-wessis-ist-die-mauer-

wirklich-weg/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.61518175237_435329076046.nl_ref. 

 

EU-Planspiele – kostenfrei für Ihre Klasse 
Das Europäische Informationszentrum (EIZ) Niedersachsen bringt Europapolitik in Ihr 

Klassenzimmer Teilnehmen können Schülerinnen und Schüler ab Klasse 9 

In diesem Jahr sind noch einige Online-Planspiele unseres begrenzten Kontingents verfügbar. Die 

Planspiele sind für einzelne Klassen konzipiert, für Schulen kostenfrei und werden von 

erfahrenen Anbietern u.a. zu den Themen Green Deal, ökologischen Standards oder auch den 

Institutionen der EU durchgeführt. Haben Sie Interesse?  Dann senden Sie uns bis zum 10. 

November 2023 eine Mail unter Angabe Ihrer Kontaktdaten (E-Mail an Herrn Carsten Buchmüller: 

Ihrer Kontaktdaten (E-Mail an Herrn Carsten Buchmüller: 

carsten.buchmueller@mb.niedersachsen.de  oder an eiz@mb.niedersachsen.de). 
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Das EUROPE DIRECT Netzwerk in Niedersachsen stellt sich vor 

https://www.eiz-niedersachsen.de/dialog-mit-der-eu/europa-vor-ort/ed-informationszentren/ 
 

Arbeitsblätter zum Thema Betriebsrat mit Lösungen 
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/arbeitsblatt-betriebsrat.pdf 

 

Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb – Arbeitsblatt mit Lösungen 
https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/arbeitsblatt-wettbewerbsrecht-uwg.pdf 
 

Unterrichtseinheit Bezahlen im Wandel: Droht dem Bargeld das Aus? 

Kartenzahlung, kontaktlose und mobile Zahlungsinstrumente sowie Online-Bezahlsysteme 

drängen das Bargeld als gängiges und beliebtes Zahlungsmittel immer weiter in den 

Hintergrund. Noch ist Bargeld nicht aus dem Zahlungsverkehr wegzudenken, dennoch 

stellt sich – insbesondere vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung – 

die Frage, inwieweit Bargeld als Zahlungsmittel zukunftsfähig ist. 

In diesem Modul setzen sich die Schülerinnen und Schüler mit den Vor- und Nachteilen 

unterschiedlicher Zahlungsinstrumente auseinander und nehmen eine individuelle 

Gewichtung dieser mithilfe eines digitalen Rankings vor. Auf dieser Grundlage beurteilen 

die Lernenden abschließend die Zukunftsfähigkeit des Bargeldes als Zahlungsinstrument 

https://www.teacheconomy.de/media/unterrichtsmaterial/zahlungsarten-

gym1/Zahlungsarten_Gym1_Material.pdf 
 

Unterrichtsentwurf: Online-Shopping  und Zahlungsverkehr mit Lösungen 

für Gymnasien und berufliche Schulen – Sek.II  20.09.23 

https://ostbelgienbildung.be/PortalData/21/Resources/downloads/schule_ausbildung/schulisc

he_ausbildung/wirtschaft_macht_schule/Online-Shopping.pdf oder 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/haushalt-und-

geld/unterrichtsentwuerfe/online-shopping-und-zahlungsverkehr/ 

 

Nachhaltig(keit) lernen mit Planet-N: Module für den Unterricht für die Klassen 7 bis 13 
Planet-N ist eine von jungen Menschen aufgebaute Bildungsplattform, die Lehrkräfte durch praktisch 

nützliche und interaktive Lernmaterialien dabei unterstützen will, BNE-Kompetenzen als 

fachübergreifende Lernziele in ihren Fachunterricht zu integrieren. Die Module eignen sich für die 

Klassen 7 bis 13. Die Sammlung kann nach Themen, Fächern und Schlagwörtern gefiltert werden. 
https://www.bildungsserver.de/onlineressource.html?onlineressourcen_id=64472 

https://www.planet-n.de/ 
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VII. News für Senioren 
Vortragsreihe: „Mensch, Alter!“ – Umgang mit der eigenen Endlichkeit | dreimal 
donnerstags, jeweils 12 bis 13 Uhr, online 

 
Die Veranstaltungen finden auf der Videoplattform Zoom statt. 

https://www.ksh-muenchen.de/hochschule/aktuelles/events/detail/mensch-alter-die-

vortragsreihe-zur-mittagszeit-2023/ 

 

10.000 Schritte pro Tag: Nur ein Bewegungs-Mythos? 
Aktuelle Studiendaten zeigen, welche Schrittzahl bereits gesundheitliche Vorzüge bieten kann. 

Erhalten Sie weitere praktische Tipps von unserem Experten, wie Sie Ihre Ausdauer durch gezieltes 

Training steigern können, um sich insgesamt fitter und gesünder zu fühlen. 

Ausdauer verbessern: In sechs Schritten zum Ziel. Mehr unter: 

https://herzstiftung.de/ihre-herzgesundheit/gesund-bleiben/sport-und-

bewegungsmangel/ausdauer-verbessern 

 
Packliste fürs Krankenhaus 

Wenn Ihr Angehöriger oder Sie selbst sehr schnell ins Krankenhaus müssen, bleibt keine 

Zeit, alles in Ruhe zusammenzusuchen. Bereiten Sie deshalb eine Kliniktasche vor. 

https://www.apotheken-umschau.de/pflege/packliste-fuers-krankenhaus-830295.html 
 

Deutsche Herzstiftung  
Artikel: Herzdruckmassage rettet Leben 
Was ist beim Herzstillstand zu unternehmen? Und wie bedient man einen automatisierten 
externen Defibrillator (AED)? Das lesen Sie hier. 

https://herzstiftung.de/infos-zu-herzerkrankungen/koronare-herzkrankheit/ploetzlicher-

herztod/herzdruckmassage-wiederbelebung 

So geht Herzdruckmassage: Wird ein Herz-Kreislauf-Stillstand beobachtet, hängt die 
Überlebenswahrscheinlichkeit wesentlich davon ab, wie schnell und gut Maßnahmen zur 

Wiederbelebung durchgeführt werden. In jeder Minute, in der ein Patient mit einem Herz-

Kreislauf-Stillstand nicht mittels Herzdruckmassage behandelt wird, sinkt seine 

Überlebenswahrscheinlichkeit um zehn Prozent. Das sind die entscheidenden Schritte 

Die Katholische Stiftungshochschule München bietet im Wintersemester eine kostenfreie 
Vortragsreihe zur Mittagszeit an, in der es um die Frage nach dem „guten Sterben“ geht. 
Fachleute aus Wissenschaft und Praxis stellen Forschungsergebnisse und Erfahrungen vor. 
Die Veranstaltungen im Überblick: 

• 19. Oktober 2023: „Alles hat seine Zeit“ – Vorstellungen vom Lebensende im Alter 

• 9. November 2023: Kultursensible Begleitung am Lebensende – ein Praxisbericht 

• 7. Dezember 2023: Ist das ethisch? Forschung mit Menschen am Lebensende 

https://www.ksh-muenchen.de/hochschule/aktuelles/events/detail/mensch-alter-die-vortragsreihe-zur-mittagszeit-2023/
https://www.ksh-muenchen.de/hochschule/aktuelles/events/detail/mensch-alter-die-vortragsreihe-zur-mittagszeit-2023/
https://herzstiftung.de/ihre-herzgesundheit/gesund-bleiben/sport-und-bewegungsmangel/ausdauer-verbessern
https://herzstiftung.de/ihre-herzgesundheit/gesund-bleiben/sport-und-bewegungsmangel/ausdauer-verbessern
https://www.apotheken-umschau.de/pflege/packliste-fuers-krankenhaus-830295.html
https://herzstiftung.de/infos-zu-herzerkrankungen/koronare-herzkrankheit/ploetzlicher-herztod/herzdruckmassage-wiederbelebung
https://herzstiftung.de/infos-zu-herzerkrankungen/koronare-herzkrankheit/ploetzlicher-herztod/herzdruckmassage-wiederbelebung


1. Prüfen: Bewusstlosigkeit und Atmung – 2. Rufen (Tel.: 112) 3. Drücken – Herzdruckmassage 

muss durchgeführt werden, bis das Rettungsteam eintrifft – 4. Schocken 

https://herzstiftung.de/infos-zu-herzerkrankungen/herzinfarkt/erste-hilfe 
 

         Tipps zur Recherche vertrauenswürdiger Gesundheitsinformationen 
Die  kostenlosen Lern-App ,,Starthilfe Digital‘‘ – bereitgestellt von der Landesanstalt für 
Kommunikation in Baden-Württemberg (LFK) erklärt Ihnen in leicht verständlichen 
Schritten die Bedienung eines Smartphones oder Tablets. 
Die Lern-App  soll vor allem den Menschen mit Berührungsängsten helfen, den Schritt in die digitale 
Welt des mobilen Endgeräts zu wagen. Ein unerlässlicher Vorteil dieser App ist, dass Sie diese ohne 
Internetverbindung nutzen können. Wenn Sie also beispielsweise unterwegs sind, müssen Sie keine 
mobilen Daten einschalten 
 
Vielen Dank für das Lesen des Newsletters 

Verantwortlich für den Teil ab – „VLWN Newsletter“ ist  

Almut Kloppenburg. Für Fragen und Antworten stehe ich Ihnen jederzeit unter der E-Mail: 

almut.kloppenburg@vlwn.de zur Verfügung 

 
Wenn Sie den Newsletter irrtümlich erhalten sollten, informieren Sie den VLWN unter der E-Mail 

buero@vlwn.de 
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https://www.lfk.de/
https://www.silver-tipps.de/datenvolumen/
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