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Wir machen Schule besser
Personalratswahl 2024 an Schulen: Berufsbildner bilden Listengemeinschaft mit VBE und VNL
Die vermurkste Schulbezirkspersonalrats-
wahl 2020 in Osnabrück, die vom Gericht 
wegen gravierender Verstöße durch den sei-
nerzeit rein GEW-gefärbten, dreiköpfigen 
Wahlvorstand gegen Wahlvorschriften ge-
kippt wurde und 2021 zur Neuwahl nach 
Klage führte, hatte auch was Gutes: Das 
RLSB hat als einzige Regionalabteilung 
einen gemischten Wahlvorstand, was sich 
bereits bei der Nachwahl bewährt hat. Ein 
Philologe, eine GEWlerin sowie eine Be-
rufsbildnerin repräsentieren die Vielfalt der 
Schullandschaft. 

Was aber im Umkehrschluss heißt: In den 
übrigen drei Regionalabteilungen in Nie-
dersachsen hat bei den bevorstehen Schul-
personalratswahlen am 27. und 28. Feb-
ruar die GEW die Vorstandsposten fest im 
Griff. Ein Bollwerk, dem die Berufsbildner 
eine Listengemeinschaft mit dem VBE und 

VNL unter dem Motto „Wir machen Schule 
besser“ entgegensetzen, um eine kompetente 
Vertretung der beruflichen Bildung in den 
Stufenvertretungen zu gewährleisten.

Hintergrund
Ende Februar finden an allen niedersächsi-
schen Schulen Personalratswahlen statt. Ge-
wählt werden der Schulpersonalrat (SPR), 
der Schulbezirkspersonalrat (SBPR) sowie 
der Schulhauptpersonalrat (SHPR), die ge-
meinschaftlich die Interessen der in Schule 
Beschäftigten auf allen relevanten Ebenen 
vertreten.

Wahlberechtigt sind rund 108.000 Beschäf-
tigte, der weitaus größte Teil davon an allge-
meinbildenden Schulen. Nur rund 13.000 
Lehrkräfte, LiV und nicht lehrendes Perso-
nal sind an berufsbildenden Schulen (BBS) 
beschäftigt, die große Mehrheit mit 95.000 

Beschäftigten arbeitet an allgemeinbilden-
den Schulen. 

Bei den Personalratswahlen wird nach dem 
Niedersächsischen Personalvertretungsge-
setz (NPersVG) aber nicht nach Schulfor-
men, sondern ausschließlich nach Gruppen 
(Beamte, Arbeitnehmer) gewählt. 

Die Konsequenzen
„An den berufsbildenden Schulen haben wir 
Berufsbildner bei den letzten Wahlen immer 
die absolute Mehrheit der Stimmen erhal-
ten. Da aber die große Mehrheit der Be-

Tipps, Termine, Jobs
Der VLWN-Newsletter serviert die wich-
tigsten Themen auf einen Blick und liefert 
zusätzlich die bewährte Linksammlung, die 
hier zum Download bereit steht. ➔  Termine

http://www.vlwn.de
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schäftigten im allgemeinbildenden Bereich 
tätig ist, müssen wir handeln und eine ge-
meinsame Liste mit anderen Verbänden des 
Niedersächsischen Beamtenbundes (NBB) 
bilden. Andernfalls würden wir bei der Be-
setzung der Personalräte in den vier Bezirken 
(Braunschweig, Hannover, Lüneburg und 
Osnabrück) und im Schulhauptpersonalrat 
an den Rand gedrängt“, sagt Joachim Maiß, 
Vorsitzender des VLWN.
Deshalb bilden VLWN und BLVN erneut 
eine Wahlgemeinschaft mit dem VBE und 

dem VNL. Beide Verbände vertreten über-
wiegend Lehrkräfte und Angestellte an 
Grund-, Haupt-, Real-, Ober-, Förder- und 
Gesamtschulen und stehen den Berufs-
bildnern programmatisch nahe. „Auch sie 
argumentieren sachorientiert, ideologiefrei 
und gehen die aktuellen Probleme an unse-
ren Schulen pragmatisch an. Denn eines ist 
klar: Wir brauchen regional gut ausgestatte-
te Schulen und keinen Einheitsbrei, bei dem 
unsere Kollegien am Ende völlig überfordert 
sind, weil sie als Reparaturbetrieb für ge-

sellschaftliche Missstände und ideologische 
Theorien verheizt werden.“, sagt Maiß.

Berufsbildung stärken und gemeinsame 
Liste wählen
Der VLWN ruft alle Beschäftigten an beruf-
lichen Schulen auf, die gemeinsame Liste 
(VBE-VNL-BLVN-VLWN) zu wählen. Nur 
so ist gewährleistet, dass in den Stufenvertre-
tungen Menschen sitzen, die die Interessen 
der beruflichen Bildung kompetent vertre-
ten können. Und da zählt jede Stimme.

Personalräte-Infotag bei Lebkuchen und Mandarinen in Stade
Am 12. Dezember 2023 trafen sich interes-
sierte Schulpersonalräte der Verbände aus dem 
Bezirk Lüneburg wieder einmal in Stade. Ein 
kleiner, engagierter Kreis von Kolleginnen 
und Kollegen folgte der Einladung von Bir-
git Schlieper als Schulbezirkspersonalrätin im 
RLSB Lüneburg.

Ein Schwerpunkt lag auf den Rahmenbedin-
gungen für Teilzeitarbeit, sowie der Verteilung 
der Arbeitszeit von Lehrkräften und der daraus 
resultierenden Belastung. Auf der Tagesord-
nung standen zudem das Ergebnis der Tarif-

verhandlungen und weitere aktuelle Themen, 
wie die PR-Wahlen, sowie selbstverständlich 
die Fragen und Probleme der Personalräte. 
Unsere Stufenvertreterin im Schulhauptper-
sonalrat, Annette Hermes, gab einen Einblick 
in die Beamtenversorgung und erläuterte an-
schaulich die Grundlagen der Pensionsberech-
nung.

Ein Tag war fast zu kurz für all die Themen, 
die bewegt wurden und ich zitiere einen Teil-
nehmer: „Es ist sehr wichtig, sich außerhalb 
der eigenen Schule auszutauschen.“ Dem ist 

nichts hinzuzufügen. Wir freuen uns auf das 
nächste Mal!

Birgit Schlieper

Foto:  Dietmar Müller

http://www.vlwn.de
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Personalratswahlen - die FAQs
Wählen ist ein demokratischer Prozess und 
garantiert Mitbestimmung. Darum sind die 
Personalratswahlen an den Schulen wichtig.

WER wird gewählt? 
Die Interessen der in Schule Beschäftigten 
werden auf drei Ebenen vertreten:
• Schulpersonalrat (SPR)
• Schulbezirkspersonalrat (SBPR)
• Schulhauptpersonalrat (SHPR)

Schul-WAS? Die verschiedenen Gremien 
Der Schulpersonalrat vertritt eure Interes-
sen vor Ort. Sie arbeiten nach dem Gebot 
der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit 
der Schulleitung zusammen. Die Schul-
bezirkspersonalräte arbeiten auf Ebene der 
vier Regionalen Landesämter für Schule und 
Bildung (RLSB). Sie werden angefordert, 
wenn es z.B. zwischen Schulpersonalrat und 
Schulleitung zu keiner Einigung kommt. 
Außerdem sind sie Ansprechpartner für eure 
Fragen rund um das Personalrecht und die 
Umsetzung in der Schule. 

Schulische Erlasse, Verordnungen und 
Richtlinien unterliegen dem Kultusministe-
rium (MK) und damit dem Schulhauptper-
sonalrat, der auf dieser Ebene die Interessen 
aller Beschädigten in unseren Schulen ver-
tritt.

WIE - Listen- oder Personenwahl? 
In den Schulen wählt ihr eure Kandidaten 
am 27. / 28.02.2024 in den meisten Fällen 
direkt. 

Es kann aber auch mit Listen gewählt wer-
den. In den vier Bezirken und im Schul-
hauptpersonalrat wird immer mit Listen ge-
wählt. Hier haben wir uns bei den Beamten 
mit dem VBE und dem VNL zusammenge-
schlossen. Eine gemeinsame Liste verspricht, 
aufgrund der Auszählung nach d’Hondt, 
insgesamt mehr Sitze. Bei den Tarifbeschäf-
tigten (Angestellte) werden wir eine gemein-
same Liste mit dem PHVN bilden. 

Übrigens: Solltet ihr am Wahltag nicht in 

der Schule sein, könnt ihr eure Stmme auch 
per Briefwahl abgeben. 

WO steht unsere Liste auf den Wahlzet-
teln? 
Das steht im Moment noch nicht fest.  Ob 
wir auf den beiden Wahlzetteln für die 
Schulbezirkspersonalräte und den Schul-
hauptpersonalrat auf Platz 1, 2 oder 3 ste-
hen, wird im Dezember ausgelost. Klar ist 
aber:  für die Berufsbildung sind BLVN und 
VLWN die Nummer 1.  

Wann wurden die Wahlvorstände ge-
schult?  
Die Wahlvorstände mussten bis zum 7. De-
zember 2023 gebildet werden. Um einen 
reibungslosen Wahlablauf gewährleisten zu 
können, müssen die gesetzlichen Vorgaben 
genau beachtet werden. Schulungen vermit-
teln das notwendige Wissen. In diesem Jahr 
gab es verschiedene Veranstaltungsformate, 
von Hybrid- bis Präsenzterminen.

http://www.vlwn.de
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Die Schulbezirkspersonalräte im RLSB Lüne-
burg des VLWN, des Philologenverbands und 
des VNL hatten nicht nur Schokolade in den 
Stiefeln, sondern auch viele hilfreiche Informa-
tionen und Hinweise für die frisch konstituier-
ten Wahlvorstände der sogenannten „großen 
Schulen“ (BBS, Gymnasien, IGS, OBS etc.).

Am Nikolaustag kamen so viele engagierte 
Kolleginnen und Kollegen, dass kurzfristig ein 
größerer Veranstaltungsraum im nahe gelege-
nen Herder-Gymnasium gefunden werden 
musste, da der Platz in der Behörde nicht mehr 
ausreichte. Es war also auch in dieser Hinsicht 
adventlich.

Die große Nachfrage ist nur verständlich, denn 
die Organisation der Personalratswahlen ist 
eine anspruchsvolle Aufgabe und mit großer 
Verantwortung verbunden. Es gilt Wahlvor-
schriften und Verfahrensabläufe einzuhalten. 
Die Stimmabgabe muss rechtssicher gestaltet 
werden und die Stimmauszählung ist ord-
nungsgemäß durchzuführen. Selbst für Geübte 

halten die Personalratswahlen einige Fallstricke 
bereit. Deswegen bedanken wir uns bei allen 
Wahlvorständen dafür, dass sie bereit sind, die-
se wichtige Aufgabe zu übernehmen und ru-
fen alle wählbaren Kolleginnen und Kollegen 
dazu auf, eine Kandidatur für den Schulperso-
nalrat in Betracht zu ziehen. Unsere Kollegien 
brauchen weiterhin engagierte Personalräte, 

die sich für ihre Interessen einsetzen.
Es war ein sehr intensiver, lehrreicher Schu-
lungstag, bei dem die Köpfe rauchten und 
am Ende gingen alle mit so mancher neuer 
Erkenntnis nach Hause. Die Wahlen können 
kommen. Wir sind vorbereitet!

Birgit Schlieper

Wahlvorstandsschulung in Lüneburg zum Nikolaus

Im Dezember 2023 fanden erneut an drei 
Tagungsorten (Vechta, Aurich und Lingen) 
die Informationstage für Schulpersonalräte 
der BBS in der Regionalabteilung Osnabrück 
statt. Ins Leben gerufen wurden diese Veran-
staltungen durch den Arbeitskreis Weser/Ems, 
dem beide Berufsschullehrerverbände angehö-
ren. Seitdem ist es eine Jahrzehnte lange Tra-
dition, sich zweimal jährlich zum Austausch 
zu treffen. Hier können die Schulpersonalräte 
die Fragen stellen, die ihnen auf den Nägeln 
brennen, sich mit anderen Schulpersonalräten 
austauschen und sich über Neuerungen infor-
mieren.
 
Bei diesem Durchgang stand das Thema Ar-
beitszeit im Vordergrund. Werner Taphorn be-
richtete über die Ergebnisse einer Arbeitszeit-
studie und über alternative Arbeitszeitmodelle. 
Stellvertretend für die neugewählten örtlichen 
Schwerbehindertenvertreter:innen stellte Enno 
Kook die Aufgaben vor und zeigte Schnittstel-
len zwischen der Arbeit der Personalräte und 

der der Schwerbehindertenvertretung auf. 
Anlässlich des dritten Informationstages be-
richtete Johanne Lüttermann-Weinreich als 
Integrationsbeauftragte über die Neuerungen 
im Erlass und über den Umgang mit Fragen 
zur Integration. 

Unter der Leitung der beiden Schulbezirksper-
sonalrätinnen Petra Sachse und Ingrid Frenkel 
bieten die Informationstage eine Plattform 
zum Austausch und zum Knüpfen von Kon-

takten. Dieses Mal nutze Petra Sachse die Run-
de auch, um sich von den Personalratsmitglie-
dern der BBS zu verabschieden. Sie ist jetzt in 
der Ausgleichsphase des Altersteilzeitmodells 
und scheidet daher aus dem Schulbezirksper-
sonalrat aus.  Ich möchte mich bei meiner Kol-
legin recht herzlich für die stets gute Zusam-
menarbeit bedanken und wünsche ihr für den 
Unruhestand tolle Aufgaben und viel Freude. 

Ingrid Frenkel

Informationstage für Schulpersonalräte der BBS

http://www.vlwn.de
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Wir für Euch!
Vote: Diese VLWN-Mitglieder stellen sich zur Personalratswahl

Marcus Schlichting

SHPR Schulhauptpersonalrat im MK

Karina Kahlert (kandidiert parallel auch für 
den SBPR in Osnabrück)

Annette Hermes (kandidiert parallel auch für 
den SBPR in Osnabrück)

SBPR Schulbezirkspersonalrat Hannover und Lüneburg

Thorsten Kramer (Hannover)

SBPR Schulbezirkspersonalrat Braunschweig und Osnabrück

Regina Störmer (Hannover) Birgit Schlieper-Dembski (Lüneburg)

Martin Kaiser (Braunschweig) Ingrid Frenkel (Osnabrück) Florian Göpfert (Osnabrück)

http://www.vlwn.de
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Einfach gesünder in den Ruhestand starten
Man ist im Beruf gefordert, steht mitten im 
Leben und – scheinbar plötzlich – kommt der 
Tag X als Start in den Ruhestand. Das ereilt 
jeden Berufstätigen. Und einfach ist der Über-
gang vom aktiven Dienst in den Ruhestand 
auch nicht immer, weil man mitunter in ein 
tiefes Loch fällt. Zumindest, wenn man nicht 
vorsorgt und nicht geschmeidig und bewusst 
in den neuen Lebensabschnitt startet. Die 
VLWN-Senioren legen den Schwerpunkt mit 
ihrer nächsten Informationsveranstaltung am 
18. Januar 2024 ab 14 Uhr im Hotel Plaza, 
Hannover, bei diesem Thema diesmal auf Er-
nährung und Sport. 

Als Referentin hat Koordinator Dieter Hart-
mann Dr. Andrea Trappe gewonnen. Die zer-
tifizierte Ernährungsberaterin und -therapeu-
tin aus Isernhagen gibt Tipps und Ratschläge, 
wie man mental den Übergang in den Ruhe-
stand durch richtiges Essen und entsprechen-
der Bewegung  gut flankieren kann.  

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Personen be-
schränkt. Einige Restplätze sind noch frei. 
Anmeldung per Mail unter buero@vlwn.
de oder direkt bei Dieter Hartmann unter 
bezpr@gmx.de.

VLWN-Senioren laden Mitte Januar zur nächsten Infoveranstaltung nach Hannover ein

Seminar: Schwierige Gespräche Teil IV
Das Seminar „Schwierige Gespräche Teil 
IV“ startet vom 11. - 12. Januar 2024 mit 25 
Teilnehmenden, die bereits ganz gespannt 
sind und sich auf die Fortsetzung dieser Se-
minarreihe freuen. Unter der Leitung von 
Frau Dr. Barbara Kappenberg und Herrn 
Hagen Schubert beginnt auch dieser Teil wie 
gewohnt mit unterschiedlichen Warm-ups 
aus den Bereichen Körpersprache, Gestik, 
Mimik, Stimme, Stimmführung, Stress- und 
Stimmungsmanagement sowie Tools für di-
plomatische, deeskalierende, versachlichen-
de Kommunikation.

Gearbeitet wird an Fällen und Konfliktsitu-
ationen, die vor besondere Herausforderun-
gen stellen und Eigenheiten aufweisen, in 
denen die Personalrät:innen sich trainieren 
möchten.  Dabei findet das Training der 
Konfliktgespräche mit kritischem und kons-
truktivem Feedback sowie Anregungen und 
Hinweisen aus Gesetzen der Personalrats-
arbeit besonderen Anklang. 

Das Ziel der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit zwischen Personalrat – Kollegium, 

Schulleitung, Regionales Landesamt im 
Sinne des Auftrags von Schule und Bildung 
steht dabei ebenso im Mittelpunkt wie Aus-
arbeitung von Lösungsversuchen, um die 
berechtigten Interessen und Bedürfnisse der 
Beteiligten möglichst weitgehend zu erfüllen 
und so zu weiterführenden Lösungen zu fin-
den.

Ingrid Frenkel

VLWN aktiv in Lingen: Konfliktgespräche ganz praktisch für Personalrät:innen in der BBS

Dr. Barbara Kappenberg 

Hagen Schubert 

Ingrid Frenkel,
Orgtanisatorin

http://www.vlwn.de
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        I. Informationen für berufsbildende Schulen 
 

1. Mit doppeltem Boden – die neue Rückfalloption im novellierten BBiG 
Ein Ziel der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes war die Stärkung der 

Durchlässigkeit in der  dualen Berufsausbildung. Dafür spiel die Anrechnung von 

Ausbildungszeiten oder zuvor erbrachter Prüfungsleistungen eine wichtige Rolle. 

Auszubildenden, die ihre Abschlussprüfung in einer drei- bzw. dreieinhalbjährigen 

gestuften Berufsausbildung nicht bestanden haben, können beantragen, dass ihnen der 

Berufsabschluss im zweijährigen Ausbildungsberuf anerkannt wird. 

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/suche?publication_search_result_voe[
freeTextSearch]=Abschlusspr%C3%BCfung&publication_search_result_voe[entrie
sPerPage]=10&publication_search_result_voe[sorting]=newest_desc 
 

2. Mehr Jugendliche absolvieren eine betriebliche Ausbildung 

Dercks: Berufliche Bildung als wichtige Alternative zum Studium herausstellen 

13.12.2023 

Angesichts steigender Azubi-Zahlen wirbt Achim Dercks, stellvertretender 

Hauptgeschäftsführer der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK), dafür, in der 

Stärkung der dualen Ausbildung nicht nachzulassen  

Bis Herbst 2023 begannen laut BIBB fast 490.000 Jugendliche eine betriebliche 

Ausbildung. Allein in den IHK-Berufen waren es 278.000 junge Frauen und Männer,  4,5 

Prozent oder 12.000 Neuverträge mehr als 2022. https://www.dihk.de/de/aktuelles-

und-presse/aktuelle-informationen/mehr-jugendliche-absolvieren-eine-betriebliche-

ausbildung-108900 

 

3. Das IHK Bildungsmagazin „Position“ 
Das IHK-Bildungsmagazin erscheint jeweils zum Quartalsanfang und bietet vor allem 

Ausbildern, Personalverantwortlichen und Prüfern Tipps, Ideen und Tools zur 

Fachkräftesicherung, Best Practices und bildungspolitische Vorschläge. Unter www.ihk-

position.de begleiten Hintergründe, Bilderstrecken und Videos online das Printprodukt. 

Das neue Heft erscheint am 11. Januar 2024 

https://www.ihk-position.de/ Position I-24: Vielfalt in der Ausbildung mehr unter. 

https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/-position-i-
2024-vielfalt-in-der-ausbildung--109188 
 

II.   Allgemeine schulpolitische Informationen 
 
1. Themendossier: „Lernen in der digitalen Welt“  

Die ausgewählten BWP-Beiträge reflektieren die damit verbundenen Herausforderungen 

und präsentieren Konzepte und Praxisbeispiele aus Schule, Betrieb und überbetrieblichen 

Bildungseinrichtungen. Die einzelnen Beiträge -teilweise auch zum Download – stehen 

zur Verfügung unter: https://www.bwp-zeitschrift.de/de/bwp_118933.php 

 

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/suche?publication_search_result_voe%5bfreeTextSearch%5d=Abschlusspr%C3%BCfung&publication_search_result_voe%5bentriesPerPage%5d=10&publication_search_result_voe%5bsorting%5d=newest_desc
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/suche?publication_search_result_voe%5bfreeTextSearch%5d=Abschlusspr%C3%BCfung&publication_search_result_voe%5bentriesPerPage%5d=10&publication_search_result_voe%5bsorting%5d=newest_desc
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/suche?publication_search_result_voe%5bfreeTextSearch%5d=Abschlusspr%C3%BCfung&publication_search_result_voe%5bentriesPerPage%5d=10&publication_search_result_voe%5bsorting%5d=newest_desc
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_183868.php?from_stage=ID_96240&title=Lichtblicke-auf-dem-Ausbildungsmarkt
https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/mehr-jugendliche-absolvieren-eine-betriebliche-ausbildung-108900
https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/mehr-jugendliche-absolvieren-eine-betriebliche-ausbildung-108900
https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/mehr-jugendliche-absolvieren-eine-betriebliche-ausbildung-108900
https://www.ihk-position.de/
https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/-position-i-2024-vielfalt-in-der-ausbildung--109188
https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-informationen/-position-i-2024-vielfalt-in-der-ausbildung--109188
https://www.bwp-zeitschrift.de/de/bwp_118933.php


2. KI-Aktionsplan der Bundesregierung- Die Opposition kritisiert, die 
Forschung lobt. 
Das 30-seitige Dokument legt Ziele und Maßnahmen des BMBF in Bereichen wie 

Infrastruktur, Anwendung und Transfer dar. Für 2024 ist laut "Table.Media" ein KI-Budget 

von 483,3 Millionen Euro geplant, ein signifikanter Anstieg gegenüber den Vorjahren. 

Außerdem würden 50 bereits bestehende Initiativen um 20 weitere ergänzt, heißt es in der 

MItteilung des BMBF. https://www.forschung-und-lehre.de/politik/bmbf-stellt-mehr-

geld-fuer-ki-forschung-zur-verfuegung-6026 

Erste Hochschulen bieten ChatGPT an  

Studierende und Lehrende an einigen deutschen Hochschulen erhalten erstmals 

lizenzierten Zugang zu ChatGPT, zum Beispiel in München und Hildesheim. 
Die Technologien von Künstlicher Intelligenz (KI) sind längst im deutschen 

Hochschulalltag angekommen. Denn bereits über 80 Prozent der 

Hochschulmitarbeitenden nutzen ChatGPT für ihre Arbeit. So das Ergebnis der 

Hochschulforum-Digitalisierung-Befragung von Mitarbeitenden von knapp 100 
deutschen Hochschulen. 

Die Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Göttingen 

(HAWK) und die Hochschule München (HM).bieten nun allen Hochschulangehörigen 

kostenfreien Zugriff auf ChatGPT. 
 https://www.forschung-und-lehre.de/management/erste-deutsche-hochschulen-bieten-

chatgpt-an-6040 
 

3. Erasmus+ Schulbildung Stand 4.12.23 
Übersicht :Zuschüsse für Kurzzeitprojekte und Akkreditierung ab Antragsjahr 2024 

https://erasmusplus.schule/fileadmin/Dateien/Dokumente/Erasmus/Informationen/KA

1_Uebersicht_Zuschuesse_ab_2024.pdf 
 

      III. Termine 
 

TTT – Der Tool Tip Tuesday  
In Kooperation mit dem KI-Campus und der Fernuniversität Hagen 

Jeden 2. Dienstag um 12 Uhr, pünktlich zur Mittagspause, stellen wir KI-Tools rund um 

das Thema akademisches Arbeiten und Schreiben vor: niedrigschwellig, 

voraussetzungsfrei, kostenlos und online. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.  
https://www.vkkiwa.de/events-und-calls/tooltiptuesday/ 
 
Service Tipps: #GemeinsamDigital: Neue Webinare 2024 

Vom Einsatz künstlicher Intelligenz über den datenbasierten Online-Vertrieb bis hin zu 

digitalen Innovationen, Fördermöglichkeiten und Rechtsfragen: Auch 2024 bietet die DIHK 

gemeinsam mit den IHKs kostenlose virtuelle Webinare an, die zeigen, welche Potenziale 

die Digitalisierung bietet und welche Aspekte bei der Transformation zu beachten sind. 

Aktuelle Termine finden Sie auf dihk.de 

https://www.forschung-und-lehre.de/politik/bmbf-stellt-mehr-geld-fuer-ki-forschung-zur-verfuegung-6026
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https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaft-
digital/gemeinsamdigital 
 

Wettbewerb „Echt kuh-l“ neue Runde 2023/2024 Das Motto des Schulwettbewerbs 

lautet  

„Wasser ist wertvoll! Was leistet Bio-Landwirtschaft?“ Einsendeschluss: 25.März 2024 
www.in-form.de 
Website des Wettbewerbs https://www.echtkuh-l.de/ 
 
Online 16. Januar 2024 
LernenMitKI: Mit künstlicher Intelligenz den Unterricht revolutionieren?! - Eine 

praxisbezogene Einführung in die  

Arbeit mit ChatGPT [KI-Workshop für Anfänger*innen] https://vedab.de/veran_suche.php 
 

18. Januar 2024 14 bis 18 Uhr Thema: Gesunder Übergang vom aktiven 
Dienst in den Ruhestand – Schwerpunkt Ernährung und Sport Ort: Plaza Hotel 

Fernroder Str. 9, 30161 Hannover 

Fahrtkosten tragen die Teilnehmer Kosten für die Veranstaltung selbst trägt der Verband –  

Anmeldung buero@vlwn.de oder bei Dieter Hartmann direkt unter bezpr@gmx.de 

 

Deutsch-Französischer Tag am 22.1.2024 Bek.d.MK v. 30.11.2023 -21-39-

10811/2023 
Alle Schulen sind aufgerufen, den „Deutsch-Französischen Tag“ 
eigenverantwortlich zu gestalten. SVBl. – amtlicher Teil – 01-2024, S. 17 
 
Forum Bundesbank: Zinsanstieg trifft auf Verwundbarkeiten im 
Finanzsystem: Der Finanzstabilisierungsbericht 2023 – Der Vortrag findet in 
hybrider Form statt am: 
Donnerstag, 25. Januar 2024 , 17 Uhr Deutsche Bundesbank Filiale 
Oldenburg, Stau 40, 26122 Oldenburg   
Kontakt: 0511 3033-0/-2507-2408 Hauptverwaltung Stab des Präsidenten Georgsplatz 5, 

30159 Hannover – Anmeldung: 

Die Veranstaltung findet in hybrider Form statt. Melden Sie sich per E-Mail oder telefonisch 

bis zum 23.01.2024 an. Bitte teilen Sie uns bei Ihrer Anmeldung mit, ob Sie in Präsenz in 

der Filiale in Oldenburg oder virtuell teilnehmen möchten.  

Falls Sie virtuell teilnehmen möchten, benötigen wir eine E-Mail-Adresse, an die wir die 

Einwahldaten senden können. Sie erhalten einige Tage vor der Veranstaltung per E-Mail 

die Anmeldebestätigung sowie eine detaillierte Beschreibung für Ihre Teilnahme  

und die benötigten Einwahldaten. E-Mail: veranstaltungen.hv-bns@bundesbank.de 

 

https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaft-digital/gemeinsamdigital
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaft-digital/gemeinsamdigital
http://www.in-form.de/
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03.022024 Hannover Messe für Auslandsjahr und Internationale Bildung 
10.02.2024 Hamburg Messe für Auslandsjahr usw. 
Auf in die Welt – Deine Messe für Schüleraustausch, High School, Internate, Privatschulen, 

Gap Year, Sprachreisen, Au Pair, Demi Pair, Freiwilligendienste, Praktika, Work & Travel, 

Auslandsjahr - https://bildungsklick.de/termine 

 

Serviceportal für Verbraucherbildung - Lehrkräftefortbildung: Datenschutz: 
Wieso? Weshalb? Warum? Online 23.01.2024, 16.00 - 17.30 Uhr 

https://www.verbraucherbildung.de/online-fortbildung/lehrkraeftefortbildung-

datenschutz-wieso-weshalb-warum-teil-1-digitale 
 

Personalratswahlen 27. Februar 2024 
weitere Informationen ausgehend von einer eintägigen Wahl am27..02.2024:  

https://www.nbb.dbb.de/recht-

wissenswertes/personalvertretung/personalratswahlen-2024/ 
 

„didacta Bildungsmesse“ 2024 in Köln vom 20.02. bis 24.02.2024 
https://www.didacta-koeln.de/ 
 

6.3.2024  15 bis 16 Uhr online Die europäische Geldpolitik Lehrerfortbildung 
Für Ihre Teilnahme benötigen wir eine Anmeldung. Nutzen Sie dafür bitte den 

angegebenen E-Mail-Kontakt.  

Sie erhalten von uns eine Anmeldebestätigung.  
https://www.bundesbank.de/de/service/termine/die-europaeische-geldpolitik-
846044 
 

25.04.2024 - bieten Einrichtungen und Institute der Leibniz Universität 
Hannover wieder Aktionen für den Girls’Day und den Boys’Day an. 
Anmeldungen zu den Angeboten der Leibniz Universität Hannover sind nur über die 

jeweiligen Radare (siehe Links unten) möglich, 
https://www.uni-hannover.de/de/studium/vor-dem-
studium/schulprojekte/zukunftstag/ 
 

Die WinterUNI gibt Schülerinnen und Schülern ab der 10. Klasse die Möglichkeit, sich über 

Studiengänge zu informieren – mehr unter: https://www.lehrerbildung.uni-hannover.de/ 
 

EU-Programm Erasmus+: Fördermaßnahmen in den Bereichen Schulbildung 
und Berufsbildung 
hier: neue Antragsformulare für das Programmjahr 2024 Im Februar und Oktober 

Bek. d. MK v. 4.12.2023 – 21-46520 / E+ 

https://bildungsklick.de/termine
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Zuständig in der Leitaktion 1 ist für berufsbildende Schulen die Nationale Agentur 

beim BIBB https://www.na-bibb.de/neu-bei-erasmus SVBl. 01-2024 S. 18 

 

  IV. Stellenausschreibungen für BBS laut Schulverwaltungs- 
        blatt  Januar 2024 

 

Allgemein 

1. Ständige Konferenz der Kultusminister der Länder 

Im Sekretariat der Ständigen Konferenz der Kultusminister der Länder ist im 

Referat II B  Berufliche Bildung, Weiterbildung und Sport – am Dienstort Berlin zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die nachstehende Vollzeitstelle auf dem Wege der 

Abordnung befristet für die Dauer von 2 Jahren mit der Option einer Verlängerung 

zu besetzen: 

Referentin/Referent (m/w/d) für den Arbeitsbereich „Geschäftsstelle Pakt für 
berufliche Schulen“ (EGr. 14 bzw. BesGr. A 14) Als Ansprechpartner steht Ihnen 

für fachliche Fragen Herr Roser, Tel.: 030 25418 464,  

E-Mail gerd.roser@kmk.org zur Verfügung 

 

Den gesamten Wortlaut der Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulverwal

tungsblatt_stellenausschreibungen/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-
6399.html  oder 

http://www.mk.niedersachsen.de (Service: Schulverwaltungsblatt – 

Stellenausschreibungen)  
oder im SVBl. 01-2024 S. 20 ff 

 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Braunschweig 
1. Wolfsburg 
a) Carl-Hahn-Schule Wolfsburg 

b) Stadt Wolfsburg 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 

(A 15)  voraussichtlich frei zum 1.8.2024 

f) Herr Beckermann, Tel.: 0531 484-3552 

 
Regionales Landesamt für Schule und Bildung Lüneburg 

1. Buchholz in der Nordheide 

a) Berufsbildende Schulen Buchholz in der Nordheide 

b) Landkreis Harburg 
c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 

https://www.na-bibb.de/neu-bei-erasmus
mailto:gerd.roser@kmk.org
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http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt_stellenausschreibungen/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html
http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulverwaltungsblatt_stellenausschreibungen/schulverwaltungsblatt--stellenausschreibungen-6399.html
http://www.mk.niedersachsen.de/


    (A15) voraussichtlich frei zum 1.8.2024 

f)  Frau Steinvorth, Tel.: 04131 15-2499 
 

2. Buxtehude 

a) Berufsbildende Schulen Buxtehude 

b) Landkreis Stade 
c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 

    (A15)  

f)  Frau Steinvorth, Tel.: 04131 15-2499 (erneute Ausschreibung) 
 

Regionales Landesamt für Schule und Bildung Osnabrück 

1. Bersenbrück 

a) Berufsbildende Schulen des Landkreises Osnabrück in Bersenbrück 

b) Landkreis Osnabrück 

c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 

    (A15) frei zum 1.3.2024 

f)  Herr Terhorst, Tel.: 0541 77046-506 

 

2. Lingen 

a) Berufsbildende Schulen Lingen - Wirtschaft 

b) Landkreis Emsland 

c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 

    (A15) voraussichtlich frei zum 1.8.2024 

f)  Frau Witte, Tel.: 0541 77046-257 

 

Fachberatung für das Fach Mathematik im Bereich der Berufsbildenden 
Schulen 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachberaterin / Fachberater in 

der Schulaufsicht (A 15) 

d) Die Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit 

dem Unterrichtsfach Mathematik ist zwingend erforderlich. 

f)  Frau Phielipeit, Tel.: 04131 15-272 (erneute Ausschreibung) 

 
Der gesamte Wortlaut der Stellausschreibungen ist nachzulesen unter: 
http://www.mk.niedersachsen.de  (Service: Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen) 

oder im SVBl. 01-2024, S. 24 ff. 

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulver

waltungsblatt_amtlicher_teil/schulverwaltungsblatt---amtlicher-teil-6525.html 
 

http://www.mk.niedersachsen.de/
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Stellenausschreibungen an berufsbildenden Schulen (BBS) für 
Funktionsstellen A10/A11/A14 
Informationen zu den Stellenausschreibungen für A10-/A11-/A14- 
Funktionsstellen erhalten Sie über folgende Internetseite http://www.best-
online-bbs.niedersachsen.de  oder unter 
http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.spx 
 
 

V. Gehalt/Beihilfe/Ruhestandsbezüge 
 

Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 - Inflationsausgleichs-Einmalzahlung 
nach dem TV-Inflationsausgleich 

Die Tarifeinigung sieht vor, dass die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung zum 

frühestmöglichen Zeitpunkt ausgezahlt wird (§ 1). Eine Zahlung im Dezember 2023 ist aus 

technischen Gründen nicht mehr möglich! 

 

Aktuell wird geprüft, wann die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung gezahlt werden kann. 

Dabei ist zu berücksichtigen, dass der TV-Inflationsausgleich unter der auflösenden 

Bedingung steht, dass die Tarifeinigung zwischen den Tarifvertragsparteien vom 9. 

Dezember 2023 bis zum Ablauf des 19. Januar 2024 von keiner Tarifvertragspartei  

widerrufen wird (§5). 

https://www.nlbv.niedersachsen.de/bezuege_versorgung/entgelt/tarifeinigung-vom-

9-dezember-2023-inflationsausgleichs-einmalzahlung-nach-dem-tv-

inflationsausgleich-227923.html 
 

Lehreraustauschverfahren der Bundesländer 
Versetzungsanträge zum Versetzungstermin 1.8.2024 können über LV-Online 
voraussichtlich ab der 40. Kalenderwoche (ab 1.10.2019) gestellt werden. 
Über das elektronische Verfahren "Lehrerversetzung-Online - LV-Online" können 

Lehrkräfte, die unbefristet im öffentlichen Schuldienst des Landes Niedersachsen 

beschäftigt sind, eine Versetzung beantragen. 

Dies gilt auch für niedersächsische Lehrkräfte, die für den Dienst an Auslandsschulen oder 

an Schulen in freier Trägerschaft aus dem niedersächsischen Schuldienst beurlaubt sind. 

https://www.lv-online.niedersachsen.de/ 
 

   VI. Praxistipps - Neu im Web 
 

Schule und KI 
Wie kann Künstliche Intelligenz (KI) den Schulalltag bereichern? Ein neuer Leitfaden liefert 

praxisnahe Empfehlungen. Die Deutsche Telekom-Stiftung stellt ihn kostenlos auf ihrer 

file:///C:/Users/Almut/Desktop/Internetseite
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Website zur Verfügung, mehr https://www.telekom-
stiftung.de/aktivitaeten/schule-und-ki 
https://www.telekom-stiftung.de/sites/default/files/files/Leitfaden-Schule-und-
KI.pdf 
 

Landesinitiative N 21  - Kompendium "Roboter im Unterricht – 
Mensch-Roboter-Kollaboration im schulischen Einsatz" (PDF) 

Erstellt vom Kompetenzzentrum Robotik im Rahmen des im Masterplan Digitalisierung 

verankerten Bildungsprojektes Mensch-Roboter-Kollaboration – Robonatives (Juni 2023, 

257 Seiten) https://www.n-21.de/angebote-service/publikationen 
 

Broschüre „Erste Schritte Niedersächsische Bildungscloud“ (NBC) 
https://www.n-21.de/angebote-service/publikationen 

 
Petra Gohlke:   Smart Working & Learning  
Handreichung für innovatives handlungsorientiertes Lernen 

am Kundenauftrag in multimedialen Lernwelten für die überbetriebliche Ausbildung 

Die Plattform www.ueba.elkonet.de, bietet praxisorientierte Kundenaufträge 

für die überbetrieblichen Ausbildungswochen an. 

Digitales Prüfen prozess- und stakeholderorientiert denken mit der LUCA 
Office Simulation  
Prüfungsmodells für die berufliche Bildung zur Organisation und Durchführung von 

Prüfungen sowohl für Zwischen- und Abschlussprüfungen (Prüfungen auf zentraler Ebene 

als auch für betriebliche und schulische  Lernerfolgskontrollen (dezentrale Ebene). 

sowohl für Zwischen- und Abschlussprüfungen (Prüfungen auf zentraler Ebene) als auch). 

Die Potenziale digitaler kaufmännischer Zwischen- und Abschlussprüfungen 

mit der LUCA Office Simulation werden anhand eines Umsetzungsbeispiels skizziert. 

https://www.bwp-zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/19050 oder unter 

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/suche?publication_search_result_voe[f

reeTextSearch]=Abschlusspr%C3%BCfung&publication_search_result_voe[entriesP
erPage]=10&publication_search_result_voe[sorting]=newest_desc 

 

Seamless Expressive Translation: Meta veröffentlicht Tool für lippensynchrone 

Übersetzung in Videos Veröffentlicht am 8. Dezember 2023 
Mit Seamless Expressive Translation hat Meta nun auf Open-Source-Basis eine 

Anwendung für lippensynchrone Übersetzungen veröffentlicht und stellt allen Usern eine 

knappe Demo zur Verfügung.Über die Kamera etwa am Laptop nimmt man sich kurz in 

Deutsch auf und wählt als Output z.B. die Sprache Französisch. In Kürze ist das passende 

Pendant zum Original entstanden und man kann sich nun selber in einer Fremdsprache 

zuhören, ohne auch nur eine Vokabel zu kennen. Das Tool folgt auf die vor einiger Zeit 

publizierte  multimodale Audio-Anwendung SeamlessM4T. offizieller-Blogbeitrag. 
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https://www.unidigital.news/seamless-expressive-translation-meta-veroeffentlicht-

tool-fuer-lippensynchrone-uebersetzung-in-videos/   https://www.vkkiwa.de/ki-

ressourcen/ 
 

Multimediales interaktives E-Book Geld verstehen digital 
Das interaktive und multimediale E-Book „Geld verstehen digital“ gibt Antworten auf 

alltägliche Fragen zum Thema Geld. . Es zeigt, wie man mit Geld bezahlen, wie man es 

sparen oder sich leihen kann. Es erläutert, wer für das Geld zuständig ist und wie dafür 

gesorgt  wird, dass es seinen Wert behält. 
Spiele aus Geld verstehen digital gibt es zu folgenden Themen: Aufgaben 
einer Bank, Euro-Länder, Leitzinsmaschine, magisches Dreieck 
https://www.bundesbank.de/de/publikationen/schule-und-bildung/geld-
verstehen-digital-894266 
 

Arbeit der Zukunft Unterrichtseinheit 
Der Fachkräftemangel als zunehmende Herausforderung für Unternehmen in 
Deutschland  
https://www.zeitfuerdieschule.de/materialien/unterrichtseinheit/der-arbeits-
und-fachkraeftemangel-als-unternehmerische-
herausforderung/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.61518175237_442219806316.nl_re
f. 
 

Neues Unterrichtsmaterial 
 

Wie New Work  GOLD – Der Film 
Unterrichtsmaterial für das Fach Deutsch 
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3541 
 

Ideencampus „Let’s get dn und Change Agents begreifen  
http://tacker-online.de/html/fokus.html 
 

1.200 Arbeitsblätter für den Deutschunterricht 
https://www.deutschunddeutlich.de/ 
 

Unterrichtsentwurf: Notwendigkeit des Wirtschaftens – 15.12.2023 
Unendliche Bedürfnisse und begrenzte Mittel Haushalt und Geld 

Gymnasien, Realschule, Hauptschule, berufliche Schulen | Sekundarstufe I  
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/haushalt-und-
geld/unterrichtsentwuerfe/die-notwendigkeit-des-wirtschaftens-unendliche-
beduerfnisse-und-begrenzte-mittel?mtm_kwd=ue-wirtschaften 

https://www.unidigital.news/seamless-expressive-translation-meta-veroeffentlicht-tool-fuer-lippensynchrone-uebersetzung-in-videos/
https://www.unidigital.news/seamless-expressive-translation-meta-veroeffentlicht-tool-fuer-lippensynchrone-uebersetzung-in-videos/
https://www.vkkiwa.de/ki-ressourcen/
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Klickwinkel klärt junge Menschen rund um die digitale Welt auf –  
Anmerkung: nicht nur junge…  
Gestartet als Initiative zum Thema Desinformation und junge Menschen widerstandsfähiger 

gegen diese zu machen, klärt Klickwinkel junge Menschen mittlerweile zu einem breiten 

Fächer an Themen rund um die digitale Welt auf: Von der Nutzung digitaler Geräte und 

Social Media und einem bewussteren Umgang mit diesen bis hin zum Thema Data Literacy 

und einem kritischeren Blick auf die eigenen und im Internet preisgegebenen  

Daten. https://klickwinkel.de/ ausgezeichnet mit dem pädagogischen Medienpreis 2023 
 

Unterrichtseinheit: Steuern und Abgaben – 19.12.2023 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/staat-und-
wirtschaftspolitik/unterrichtsentwuerfe/steuern-und-abgaben?mtm_kwd=ue-
steuern 
 
Online-Shopping und Zahlungsverkehr 20.09.2023 
In der Unterrichtseinheit zum „Online-Shopping / Zahlungsverkehr“ sollen die 

Schülerinnen und Schüler unterschiedliche Zahlungsmethoden hinsichtlich ihrer 

jeweiligen Vor- und Nachteile bewerten und „klassischen“ Zahlungsmethoden 

(Barzahlung, Bareinzahlung, Nachnahme, Überweisung) gegenüberstellen. 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/haushalt-und-
geld/unterrichtsentwuerfe/online-shopping-und-zahlungsverkehr 
 
Neue Arbeitsformen – Berufsorientierung und Arbeitsmarkt 18.12.2023 
Dieses Arbeitsblatt beleuchtet neue Formen der Arbeitswelt. Insbesondere Team- und 

Telearbeit werden hier als  

moderne Beschäftigungsformen hervorgehoben. Ein Lösungsblatt rundet das Arbeitsblatt 

ab, das ab Klasse 7 der Real- und Hauptschule sowie der beruflichen Schule 

(insbesondere in den Bildungsgängen der Berufsvorbereitung) geeignet ist. 
https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/berufsorientierun
g-und-arbeitsmarkt/arbeitsblaetter/neue-arbeitsformen 
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VII. News für Senioren 

 

Online-Shops: Seriösität mit Tool prüfen 
Mit einem Online-Tool wollen Verbraucherzentralen helfen, unseriöse Shops zu enttarnen. 

Das Fakeshop-Finder genannte Tool prüfe die Websites auf Merkmale von Fakeshops – . 

www.verbraucherzentrale-niedersachsen.de/fakeshop-finder 
 

Sicherheitstipps des BSI für privates und öffentliches WLAN: 
https://www.bsi.bund.de/dok/504600 noch mehr Informationen und 
Anleitungen: 
Pünktlich zum Start ins neues Jahr werden wir in den nächsten Wochen auf allen unseren 

Kanälen noch mehr praktische Tipps und Empfehlungen zum Basisschutz im digitalen Alltag 

veröffentlichen. In den sozialen Netzwerken, auf der Website und natürlich im Newsletter 

halten wir Sie stets auf dem Laufenden. Bleiben Sie aufmerksam und sicher informiert! Sie 

wünschen weitere Sicherheitstipps und Informationen für Ihren digitalen Alltag: 

https://www.bsi.bund.de/DE/Themen/Verbraucherinnen-und-
Verbraucher/verbraucherinnen-und-verbraucher_node.html 

 
bildungsserverBlog: „Die digitalen Kompetenzen älterer Menschen wurden 
bislang nicht systematisch in den Blick genommen“; Jahresendpodcast 2023 
„Die digitalen Kompetenzen älterer Menschen wurden bislang nicht systematisch in den Blick 

genommen“. Ein Plädoyer für diversitätssensible und intersektionale Konzepte in der 

Alternsbildung 

https://blog.bildungsserver.de/die-digitalen-kompetenzen-aelterer-menschen-wurden-
bislang-nicht-systematisch-in-den-blick-genommen/ 

 
Mit freundlichen  Grüßen 
Almut Kloppenburg 
 
Dieser Newsletter ist ein kostenloser Service Angebot des VLW Niedersachsen an seine 
Mitglieder und nur für diese Adressaten bestimmt. Wenn Sie den Newsletter irrtümlich 
erhalten sollten, informieren Sie den VLWN. 
Fragen und Anregungen bitte an A. Kloppenburg unter der E-Mail: 
almut.kloppenburg@vlwn.de 
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