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DIE BERUFSBILDNER
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Medienkompetenz in der beruflcen

Bildung: Ein Schlussel zur Demokratie

Wirkweise der sozialen Medien verinnerlichen: VLWN plant weitere Social-Media-Fortbildungen

In einer zunehmend digitalisierten Welt ist
Medienkompetenz essenziell und muss in der
beruflichen Bildung eine zentrale Rolle spie-
len. Die Fihigkeit, digitale Medien kritisch
zu nutzen, Informationen zu bewerten und
selbstverantwortlich mit digitalen Inhalten
umzugehen, ist nicht nur fiir den beruflichen
Erfolg, sondern auch fiir das Demokratiever-

stindnis von grof8er Bedeutung.

Medienkompetenz als Grundlage
beruflicher Bildung
»Berufliche Bildung bereitet junge Menschen
auf den Arbeitsmarkt vor und vermittelt fach-
liche sowie tiberfachliche Kompetenzen. Dazu
gehort heute unweigerlich der Umgang mit
digitalen Medien und sozialen Netzwerken.
In vielen Berufsfeldern sind digitale Kommu-

nikationsmittel und Social Media lingst fester

Bestandteil des Arbeitsalltags. Eine fundierte
Medienbildung  hilft Auszubildenden und
Fachkriften, digitale Werkzeuge effektiv ein-
zusetzen und sich vor Fehlinformationen oder
Manipulation zu schiitzen. Dabei ist es fiir die
Berufsbildner wichtig, die Wirkweise der so-
zialen Medien zu verinnerlichen, in denen sich
vor allem junge Menschen informieren®, sagt
Joachim Maif$, VINWN-Vorsitzender.

Demokratieverstindnis durch
kritische Mediennutzung stirken
Medienkompetenz ist eng mit demokrati-
schen Werten verkniipft. Wer Medien reflek-
tiert nutzt, kann Falschmeldungen entlarven,
manipulative Inhalte erkennen und sich eine
fundierte Meinung bilden. ,Dies ist eine
Grundvoraussetzung fiir miindige Biirgerin-

nen und Biirger, die aktiv an demokratischen

Prozessen teilnehmen®, sagt Maif$ und betont:
,Besonders Social Media spielt eine Schliissel-
rolle in der Meinungsbildung, birgt aber auch
Gefahren wie Desinformation, Hate Speech
oder Echokammern. Die berufliche Bildung
kann hier gezielt aufkliren und einen verant-
wortungsbewussten Umgang mit digitalen
Medien fordern.

Social Media als
Herausforderung und Chance
Soziale Netzwerke sind nicht nur Unterhal-

Tipps, Termine, Jobs
Der VLWN-Newsletter serviert die wich-
tigsten Themen auf einen Blick und liefert
zusitzlich die bewihrte Linksammlung, die

hier zum Download bereit steht. & Termine
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tungsplattformen, sondern auch Informati-
onsquellen, Werbeplattformen und berufliche
Netzwerke. Im beruflichen Kontext werden sie
zur Kundenkommunikation, zum Marketing
oder zur internen Zusammenarbeit genutzt.
Gleichzeitig erfordert die Nutzung ein hohes
Maf§ an Medienkompetenz, um Datenschutz-
richtlinien einzuhalten, Fake News zu erken-
nen und digitale Identititen professionell zu
gestalten. Durch praxisnahe Schulungen kén-
nen Auszubildende lernen, Social Media effek-

tiv und sicher zu nutzen.
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Medienkompetenz
als Schliisselqualifikation
Die Vermittlung von Medienkompetenz in
der beruflichen Bildung ist eine gesellschaft-
liche Notwendigkeit. Sie fordert nicht nur
berufliche Handlungskompetenzen, sondern
stirkt auch das Demokratieverstindnis jun-
ger Menschen. ,Bildungseinrichtungen und
Unternehmen sind gefordert, entsprechende
Schulungsangebote zu entwickeln und digitale

Kompetenzen gezielt zu fordern. Nur so kon-

nen wir eine zukunfisfihige, demokratische
und medienkompetente Gesellschaft gestal-
ten®, sagt Mais.

Der VLWN wird daher weitere Social-Media-
Fortbildungen veranstalten und tiberlegt, hier
auch TikTok auf die Agenda zu setzen. Die
Popularitit der App sorgte im zuriickliegenden
Bundestagswahlkampf fiir virale Trends und
bescherte der AFD und der Partei ,,Die Lin-
ke Millionen Follower — und iiberraschende

Wahlergebnisse. Stefan Schlutter

Ganz schon VRECH

Nachste VLWN-KI-Fortbildung: Wie immersive Medien die Bildungslandschaft verandern

Augmented Reality (AR), Mixed Reality
(MR) und Extended Reality (XR) sind lingst
keine Zukunftsmusik mehr — sie verindern
bereits heute die Bildungslandschaft! Doch
wie lassen sich diese Technologien sinnvoll
im Unterricht einsetzen? Welche Chancen
und Herausforderungen bringen sie mit
sich? Zentrale Fragen, denen der VLWN
am 21. Mirz, 14 bis 17 Uhr, im neuen XR
Campus von Niedersachsen.next, Schiffgra-

ben 22-28, Hannover, nachspiirt - Premiere!

Denn mit der KI-Fortbildung ist der VLWN
als erster zu Gast am neuen Standort des
nach wie vor ersten Virtual Reality Educa-
tion Centers (VRECH) in Niedersachens,
das 2023 an der Expo Plaza erdffnet wurde.

Das VRECH fokussiert sich speziell auf den
Einsatz sogenannter immersiver Technolo-
gien im Ausbildungsbereich und dient als
Experimentier-, Fortbildungs- und Eventlo-

cation fiir Schulen, Betriebe und die interes-
sierte Offentlichkeit.

Als Referenten konnte der VLWN Tim
Mittelstaedt gewinnen. Er ist Griinder des
XR und 360°-Studios ,,timmersive und seit
2019 bei der Region Hannover als Koordi-
nator fiir Digitalisierung beschiftigt. Er stu-
dierte in Géttingen und Berlin mit Studien-
aufenthalten in New York und dem Silicon
Valley und ist seit Jahren im VR-Geschift
tdtig.

Nach einem Impulsvortrag zu den Grund-
lagen von AR, XR & MR gibt es praxisnahe
Einblicke und Live-Demos mit aktuellen
Tools (z. B. Merge Cube, CoSpaces). In der
Workshop-Atmosphire steht vor allem die
didakrtische Integration in den Unterricht

im Fokus - wobei das intensive Ausprobieren

- Tim Mittelstaedt

der Technik Bestandteil des Eintauschens in
die VR-Welt ist.

Angelika Maif$ und Pascal Strohlein haben
die Veranstaltung, die im Rahmen einer KI-
Fortbilungs-Serie stattfindet, koordiniert.
Anmeldung Stefan Schlutter
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Berufsorientierung als Schlussel zum Erfolg

VLWN gestaltet 2. UVN Bildungs-Summit im Karriere Campus Hannover aktiv mit

UVN BILDUNGS-SUMMIT 2025

Eine Investition in Bildung bringt immer
noch die besten Zinsen. Eine Volksweise, die
sich schon beim ersten UVN Bildungs-Sum-
mit im letzten Jahr wie ein roter Faden durch
die spannende wie inspirierende Veranstal-
tung zog und als Highlight mit Stefan Rup-
pel, Rektor der Allemannenschule in Wut-
oschingen, als Referenten trumpfte. Am 19.
Mirz laden die Unternehmerverbinde nach
dem Erstaufschlag zum ,,2. UVN Bildungs-
Summit“. Der findet erneut im Karriere-
Campus der Swiss Life in Hannover statt und
hat als zentrales Thema ,Berufsorientierung;

Die Losung fiir den Fachkriftemangel“.

Der VLWN beteiligt sich aktiv an der Ver-
anstaltung: Vorstandsmitglied UIf Jiirgen-
sen wird in seiner Funktion als schulseitiger
Vorstand SCHULEWIRTSCHAFT Nie-
dersachsen und Direktor der BBS Burgdorf
gemeinsam mit Bianca Rosenhagen, wirt-
schaftsseitige Vorsitzende SCHULWIRT-
SCHAFT Niedersachsen, nach einer Netz-
werkpause mit dem Impulsvortrag ,Eine
Sprache sprechen® Richtung Podiumsdiskus-

sion iiberleiten.

Die Veranstaltung beginnt um 11 Uhr. Nach
der offiziellen Eréffnung durch Christoph
Meinecke, = stellvertretender UVN-Haupt-
geschiftsfithrer, lieferc Kultusministerin Ju-

lia Willie Hamburg ein Wissensupdate zum
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»Neuen Erlass zur Berufsorientierung. Im
Anschluss greift Wirtschafsminister Olaf Lies
das Veranstaltungsthema auf und skizziert
»Berufsorientierung als Losung fiir den Fach-

kriftemangel

Gleich sechs Impulsgeber stimmen ab 11.30
Uhr auf das Thema ein. Ina de Groot, Ein-
richtungsleitung ,Alles im Lot“- die Hand-
werkskita, proklamiert ,Berufsorientierung

kann gar nicht frith genug starten®.

Carsten Huge, Rektor der GOBS Gehrden
stellt die Frage ,,Wie funktioniert Berufsbil-
dung® und liefert auch gleich eine Antwort
aus der Praxis mit: ,,Berufsorientierung an der

GOBS Gehrden®.

Prof. (FH) Priv.-Doz. Dr. Johannes Siebert,
Professor fiir Entscheidungswissenschaften
und Verhaltensdkonomie am Management
Center Innsbruck, postuliert: ,Kluge Ent-

scheidungen sind der Schliissel“.

Christian Jahnke, Studienrat Sekundarschu-
le Soest, und Holger Meyer, Geschiftsfiih-
rer Bechde IT-Systemhiuser Bielefeld und
Hannover, richten im Doppelpack den Blick
darauf, ,Was junge Leute heute draufthaben

— und was Unternehmen wirklich brauchen®.

Prof. Dr. Birgit Reiffig, Leitung des For-

schungsschwerpunktes Uberginge im Jun-
gendalter in der Auflenstelle des Deutschen
Jugendinstituts e. V., beleuchtet die Frage
,Systematisches Ubergangsmanagement: Ist
der Ubergang von Schule in Beruf ein siche-

res System?“.

Der ,Markt der Moglichkeiten® umrahmt
den hochkaritig besetzten 2. UVN Bildungs-
Summit und bildet den bunten Blumen-
straufd an praktizierter Berufsorientierung an
der IGS Linden, der BBS Burgdorf und der
IGS Isernhagen sowie des Bildungswerks der
niedersichsischen Wirtschaft e. V. ab. Hier
kann man sich informieren und dem Netz-
werkgedanken fronend in den Austausch
kommen. Anmeldung bis zum 12. Mirz.
Stefan Schlutter

L ]

m fiir Mobilitit!

Ulf Jiirgensen.

svhao
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»Funf vor zwolf* — auch der VLWN fordert Respekt
und faire Bezahlung fur den o6ffentlichen Dienst!

8 Prozent mehr Gehalt, aber mindestens
350 Euro mehr pro Monat fiir die Be-
schiftigen im 6ffentlichen Dienst und drei
zusitzliche freie Tage. Das ist die Forde-
rung, mit der die Gewerkschaft dbb in den
Verhandlungsmarathon mit den Arbeit-
gebern eingestiegen ist. Mehr als 1.000
Vertreterinnen und Vertreter der unter
dem dbb-Dach gebiindelten Verbinde und
Gewerkschaften haben sich Anfang Mirz
auf dem Krdpcke in Hannover zu einer
zentralen Kundgebung versammelt, um ein
uniiberhdrbares Signal an die Arbeitgeber
zu senden: So geht es nicht weiter! Auch
der VEWN (Verband der Lehrerinnen und
Lehrer an Wirtschaftsschulen in Nieder-
sachsen) war vor Ort, um sich fiir bessere

Arbeitsbedingungen stark zu machen.

Verhandlungen ohne Angebot — Geduld
der Beschiiftigten ist am Ende
Zwei Verhandlungsrunden im Februar —und
noch immer kein Angebot von den Arbeit-
gebern. Wieder einmal wird die angespann-
te Haushaltslage als Ausrede vorgeschoben.
Doch fiir die Beschiftigten des éffentlichen
Dienstes, insbesondere fiir Lehrkrifte an be-
rufsbildenden Schulen, ist diese Argumenta-

tion nicht linger hinnehmbar.

,Wir horen jedes Jahr das gleiche: Kein

Geld, kein Spielraum. Aber wie soll der 6f-
fentliche Dienst mit stindig steigenden An-
forderungen und immer weniger Personal
kritisierte dbb-Verhand-
lungsfiihrer Volker Geyer.

funktionieren?,

Gerade an berufsbildenden Schulen zeigt
sich die dramatische Entwicklung besonders
deutlich: Ein zunehmender Lehrkrifteman-
gel, steigende Belastung durch zusitzliche
Aufgaben und unattraktive Arbeitsbedin-
gungen. Dabei ist lingst klar: Ohne ecine
deutliche Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen wird sich diese Situation weiter ver-

schirfen.

Erfahrungen aus der Praxis:
Belastung nimmt spiirbar zu
Wihrend der Kundgebung berichteten Be-
schiftigte aus verschiedenen Bereichen von

ihren Herausforderungen:

e Eine Lehrkraft an einer berufsbildenden
Schule schilderte, wie immer mehr Verwal-
tungsaufgaben zulasten der Unterrichtsqua-
litic gehen.

* Ein Angehoriger der Bundeswehr wies da-
rauf hin, dass jahrzehntelange Einsparungen
nun zu gravierenden Problemen fiithren.

* Eine Pflegekraft machte deutlich, dass sie
ihren Beruf liebt — doch die steigende Be-

lastung und schlechte Rahmenbedingungen

sie zunehmend zermiirben.

Mehr als nur eine Gehaltserhéhung -
es geht um Wertschitzung!
Die Forderung ist klar: Eine faire Bezahlung
und endlich die Anerkennung fiir die Ar-
beit, die tiglich geleistet wird. , Wertschit-
zung muss sich auch im Geldbeutel zeigen!®,

betonte dbb-Landesvorsitzender Alexander
Zimbehl.

Die Demonstration startete nicht umsonst
symboltrichtig um ,fiinf vor zwoIf* — denn

es ist hochste Zeit zu handeln!

Wie geht es weiter?
Ob die Arbeitgeber in der dritten Verhand-
lungsrunde Mitte Mirz endlich auf die be-
rechtigten Forderungen eingehen, bleibt ab-

zuwarten. Doch eins ist sicher:

Die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes —
und der VEWN — werden nicht locker lassen!
Ein grofes Dankeschon an alle Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer — insbesondere an
die VEWN-Mitglieder, die aus ganz Nieder-
sachsen angereist sind. Gemeinsam setzen
wir ein starkes Zeichen fiir einen zukunftsfi-
higen éffentlichen Dienst mit fairen Arbeits-

bedingungen! Stefan Schlutter
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Starke Stimme - starker Auftritt - starke Psyche ...

Zweitagige Schulung zum Thema Gesundheit mit drei hochkaratigen Referentinnen

Der VLWN veranstaltet am 27./28. Mai
eine zweitigige Fortbildung in Harsefeld,
bei dem die Resilienz sowie die Stimm-
und Kérperprisenz gesteigert werden sol-

len.

Tag 1: Mit den sanften Bewegungsiibun-
gen des Hui Chun Gong oder auch ,Das
Chi Gong der Kaiser” werden wir von Ge-
sundheitspiddagogin Catarin Wottrich ein-
gestimmt auf unser Seminar, mobilisieren
Energie und holen unsere Jugend zuriick.
Die Ubungen fordern nachgewiesenerma-
Ben die geistige und kérperliche Gesund-
heit.

Die nichste Krise kommt bestimmt. In
unserem nachmittiglichen Workshop Be-
Resilient zum Thema Resilienz mit Psycho-
login Colette Schiwietz lernen wir, mit den
Herausforderungen unseres beruflichen All-
tags leichter umzugehen. Die Umsetzungs-
strategie beruht auf bewihrten Methoden

und schnellen Reaktionen. Um nachhaltige

Erfolge zu sichern, wird auf die aktuelle Si-

tuation der Teilnehmenden eingegangen.

Tag 2: Wir widmen uns einen ganzen Tag
der Wirkung unserer Stimme und unseres
Korpers und lernen von der Stimm- und
Prisenztrainerin Kristin Kehr, beide als rhe-
torische Mittel im Unterrichtsalltag einzu-
setzen. Wir erfahren und {iben grundlegen-
de Techniken zum souverinen, lebendigen
und emotionalen Einsatz von Stimme und

Korpersprache.

Wir tagen im Flecken Harsefeld im Kino-
Hotel Meyer, direkt am Klosterpark, der zu

Spaziergingen einlidt.

Anmeldung: birgit.schlieper@vlwn.de bis
25.04.2025 (Anmeldeschluss)

Kurs-Nr.: 02.2025

Zielgruppe: alle Lehrkrifte

Teilnehmerzahl: 16

Terminangaben: 27.-28. Mai 2025 — 10 bis
15.30 Uhr

Ortsangaben: Kino-Hotel Meyer — Markt-
str. 19 — 21698 Harsefeld

Kursleitung: Birgit Schlieper

E-Mail: birgit.schlieper@vlwn.de

Bei Riickfragen: 0170 - 3416171

Referentinnen:

Catarin  Worttrich, Gesundheitspidagogin

(www.gesundheit-stade.de)
Colette Schiwietz, Psychotherapeutin

(www.coletteschiwietz.de)

Kristin Kehr, Stimm- und Prisenztrainerin

(www.kehrtraining.de)

Kurskosten (inkl. Unterkunft und Verpfle-
gung): 360,00 € pro Person

Der VLWN ist ein Berufsverband und eine
Gewerkschaft, daher sind unsere Schulun-
gen im schulischen und dienstlichen Inter-
esse. Eine Erstattung aus dem Fortbildungs-

budget der Schule ist méglich.

Willkommen NLP und ,,Multis*

VLWN o6ffnet die Turen flr alle an den BBS tatigen Fachkrafte! / Mehrwerte schépfen

Der VLWN setzt sich fiir die Stirkung mul-
tiprofessioneller Teams an den Berufsbilden-
den Schulen (BBS) ein und bietet ab sofort
auch dem nichtlehrenden Personal eine Mit-
gliedschaft an. Ob Schulassistenten, IT-Ad-
ministratoren, Schulsozialpidagogen oder

Medien-Manager — der VEWN ist fiir alle

eine starke Interessenvertretung

Mitglieder schépfen Mehrwerte
Die Vorteile:
- Exklusive Informationen und Fortbildungen
- Austausch in einem starken Netzwerk

- Rechtsberatung, Rechtsschutz und mehr

- Diensthaftpflicht- und Schliisselversicherung
Als Teil des dbb und NBB vertritt der
VLWN alle Mitglieder aktiv in den Tarifver-
handlungen (TV8D/TV-L).

Jetzt Mitglied werden und die beruflichen

Vorteile sichern!
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Den Reiz der grunen Insel erleben

Faszination Irland: Die VLWN-Bildungsreise vom 2. - 9. August 2025

Die Sonne strahlt iiber griine Hiigel und
Hochebenen. Von Efeu umrankte Burgen und
Schldsser warten auf ihre Besucherinnen und
Besucher und weit abseits davon weiden Scha-
fe; die Insel liegt wie ein moosbewachsener
Stein im Meer. Entdecken Sie die zahlreichen
Wiesen, Klippen und Buchten und tauchen
ein in die griine Welt Irlands. Wenn Sie auf
den schmalen und holprigen Straflen tiber die
Insel wandern, merken Sie, dass die irische Ge-
schichte allgegenwirtig und reich an Mythen
und Legenden ist. Die Kelten hinterlieflen vie-
le Relikte, die auch heute noch zu besichtigen
sind. Lauschen Sie den fesselnden Heiligen-
legenden, Kriegergeschichten und Feenmir-
chen! Und gehen Sie mit uns auf eine Reise,
die dank der herzlichen Gastfreundschaft und

des unvergleichlichen Humors der Iren ein un-

vergessliches Erlebnis bleiben wird.

Programm in Kurzform
Tag 1: Sa, 02.08.25, Anreise
Tag 2: So, 03.08., Stadtrundfahrt Dublin
- Besuch der Guinness Brauerei
Tag 3: Mo, 04.08., Glendalough mit
Wanderung - Whiskey-Destillerie
Tag 4: Di, 05.08., Kilkenny - Rock of
Cashel
Tag 5: Mi, 06.08., Ring of Kerry - Mu-
seumsdorf und Schaf-Farm
Tag 6: Do, 07.08., Cliffs of Moher - Bur-
ren
Tag 7: Fr, 08.08., Connemara
Tag 8: Sa, 09.08., Heimreise

Programminderungen bleiben vorbehalten.
Preis pro Person: ca. EUR 2.600.

Weitere Infos auf der VEWN-Homepage

Inbegriffene Leistungen:
¢ Linienflug nach Dublin
* Flugnebenkosten der Airline und der Flug
hifen
* 20 kg Freigepick p. P (1 Gepickstiick)

e Fahrten in mod. Reisebus mit Aircondition

auf der ganzen Rundreise

¢ Ubernachtung in den erwihnten Unter-
kiinften in Doppelzimmern, alle Zimmer
mit WC u. Bad/Dusche

* Halbpension: Friihstiick und Abendessen
(Buffet) in den Unterkiinften

* Reiseleitung in Irland durch lizenzierten,
bewihrten und deutsch sprechenden Guide
wihrend der ganzen Rundreise

* Alle Eintrittsgebiihren gem. Programm

* Reiseunterlagen

(Der Abflughafen steht noch nicht fest. Wir
versuchen ab Hamburg anstatt Diisseldorf di-

reke zu fliegen.)

Anmeldung; greddig@t-online.de

Detailierte Infos: auf der VLWN-Webseite.
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FORTBILDUNG DER VERBANDE

Schulrecht fur Lehrkrafte und LiV!

DATUM: 28.APRIL 2025
ZEIT: 10:00 bis 16:00 Uhr
ORT: Kreissportbund Hildesheim,

JahnstraBe 52, 31137 Hildesheim

KOSTEN: Verbandsmitglieder: 0O Euro
Nichtmitglieder: 50 Euro

REFERENT: Dr. Florian Schroder

INHALT: EISERN
e Rechte und Pflichten von Lehrkraften

e Erziehungsmittel und OrdnungsmaBnahmen
e Aufsicht und Haftung

e Schulpflicht und Entschuldigung

Fur Euer
Recht!

Anmeldung mit Namen und

Mitgliedsnummer unter:
https://www.blv-nds.de/service/veranstaltungen/
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Mitglieder werben Mitglieder -
das VLWN-WIin-Win- Pr|n2|p

Wenn es um die berufliche Bildung in Nie-
dersachsen geht, ist der VLWN die erste
Wahl. Der Verband ist Ideengeber und In-
novator fiir die Weiterentwicklung der be-
ruflichen Bildung. Als Mitglied wissen Sie
um die Stirken und um die Vorteilspakete
des VLWN, der sich als starke, iiberparteili-
che und unabhingige Interessenvertretung
fir die Belange der Berufsbildner einsetzt.
Uberzeugende Argumente, die im persén-
lichen Gesprich nachschwingen. Deshalb:
Werden Sie Multiplikator und werben Sie
als Mitglied neue Mitglieder. Das lohnt
sich — fiir Sie und Thre Kolleginnen und
Kollegen, die IThrer Wahl folgen! Sichern
Sie sich und den Neumitgliedern nach dem
Win-Win-Prinzip attraktive Primien. Als
Vollzahler (ist Voraussetzung) haben Sie
die Wahl zwischen drei beitragsfreien Mo-
naten, einem Apple AirTag, cinem Funk-
kopfhérer oder ecinem Ortizan-Blue-

tooth-Lautsprecher.

Ubrigens: Der VLWN vertritt als schlag-
kriftige Gemeinschaft
fast 3.000 Lehrkrifte an mehr als 130 kauf-

gewerkschaftliche

' nunosmrz £
PROGRAMM

Wer als vollzahlendes Mitglied neue Mitglieder fiir den VLWN wirbt, spart
entweder drei Monate den Verbandsbeitrag oder kann sich alternativ eine
der drei anderen Primien aussuchen.

diges Netzwerk und zahlreiche Mehrwerte.
VLWN, immer die beste Wahl!

minnischen berufsbildenden Schulen in

Niedersachen und bietet damit ein leben-

Neue Mitglieder werben und Pramie wahlen
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l. Informationen flir berufsbildende Schulen

1. Kaufmann fur Biiromanagement/Kauffrau fiir Biromanagement
(Ausbildung) Neuordnung
KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT/KAUFFRAU FUR
BUROMANAGEMENT giiltig ab 01.08.2025
Berufliche Tatigkeitsfelder:

Kaufleute fir Biromanagement sind in Unternehmen und Betrieben unterschiedlicher
GroRe in der privaten Wirtschaft und im Offentlichen Dienst tatig. Sie unterstiitzen
betriebliche Prozesse und bearbeiten daraus entstehende Fachaufgaben. Sie verfligen
Uber mindestens zwei vertiefte Qualifikationen in den Bereichen: Auftragssteuerung und -
koordination; kaufmannische Steuerung und Kontrolle; kaufmannische Ablaufe in kleinen
und mittleren Unternehmen, Einkauf und Logistik; Marketing und Vertrieb;
Personalwirtschaft; Assistenz und Sekretariat; Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement; Verwaltung und Recht sowie 6ffentliche Finanzwirtschaft.
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php/profile/apprenti
ceship/kfmfb25

2. Ausbildungsvergitungen: Hochster Anstieg seit 1992
Erhéhung um 6,3 Prozent — Osten und Westen erstmals gleichauf 06/2025 | Bonn,
06.02.2025
Die tariflichen Ausbildungsvergutungen in Deutschland sind 2024 im Vergleich zum
Vorjahr im bundesweiten Durchschnitt deutlich um 6,3 Prozent gestiegen. Der Anstieg
war der prozentual hdchste seit im Jahr 1992 vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) erstmals Daten flur das wiedervereinigte Deutschland erhoben wurden. Die
Auszubildenden in tarifgebundenen Betrieben erhielten 2024 bundesweit im Durchschnitt
Uber alle Ausbildungsjahre hinweg 1.133 Euro brutto im Monat und damit rund 70 Euro
mehr als 2023. Eine ausfuhrliche Darstellung der mit insgesamt elf Abbildungen finden
Sie in der Analyse ,Tarifliche Ausbildungsvergutungen 2024: Hochster jemals
gemessener Anstieg des gesamtdeutschen Durchschnitts” im Internetangebbot des BIBB
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/pmbibbtariflicheausbildungsverg%c3%bctunge
n.pdf
hhttps://www.bibb.de/de/12209.php
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/20155.
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/2024 Dav_Gesamt%c3%bcbersicht Ausbildun
gsverg%c3%bctungen Ost West.pdf

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/pmmindestausbildungsverg%c3%bctungsteigti
mJahr2025.pdf
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3. Betriebliche Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

1.

Betriebliche Ausbildungsplatze bleiben zunehmend unbesetzt, stattdessen gewinnen
berufsqualifizierende Studiengange an Bedeutung. Eine grofe Anzahl erfahrener
Fachkrafte wird in den nachsten Jahren aus dem Arbeitsleben ausscheiden und mit ihnen
viel berufliches Erfahrungswissen. Gleichzeitig sorgt der technologische und ékologische
Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft (Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz und Green
Economy) fur eine hohe Dynamik. Wie reagieren Betriebe auf diese Herausforderungen?
Welchen Stellenwert haben fir sie Investitionen in die berufliche Qualifizierung und
Kompetenzentwicklung ihrer Beschaftigten? Welche Strategien verfolgen sie dabei und

welche Faktoren beeinflussen sie in ihren Entscheidungen? Diese Fragen stehen im

Mittelpunkt dieser BWP-Ausgabe. Kostenfreier Download unter: https://www.bwp-
zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/20161

Allgemeine schulpolitische Informationen

,Umfangreicher Erfahrungsschatz“ — Kultusministerin Hamburg
informiert Lehrkrafte kurz vor dem Ruhestand uber Moglichkeiten der

Weiterbeschaftigung

Hamburg baut auf den umfangreichen Erfahrungsschatz der angehenden Pensionarinnen
und Pensionéare bzw. Rentnerinnen und Rentner. Sowohl verbeamtete als auch
tarifbeschaftigte Lehrkrafte haben einerseits die Option, unmittelbar nach ihrem
Ausscheiden aus dem Dienst befristet nach Tarif weiterbeschéaftigt zu werden.
Andererseits kdnnen Beamtinnen und Beamte ihren Ruhestand freiwillig hinausschieben.
Hierflir missen sie einen entsprechenden Antrag fristgerecht bis spatestens zum Ende
des Schulhalbjahres stellen, das dem Schulhalbjahr vorausgeht, in dem der Ruhestand
erfolgt. Sofern diesem Wunsch keine dienstlichen Interessen entgegenstehen, ist in dem
Fall eine Verschiebung des Ruhestands um bis zu drei Jahre méglich. Zudem kann auch
ein bereits gestellter Antrag auf Versetzung in den Ruhestand zurickgenommen werden,
solange die Verfugung noch nicht zugestellt wurde. Das Beamtenverhaltnis setzt sich
dann bis zum Erreichen der Altersgrenze fort. Ausfiihrliche Informationen unter:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/kultusministerin hamburg sc

hreibt an angehende pensionare/umfangreicher-erfahrungsschatz-

kultusministerin-hamburg-informiert-lehrkrafte-kurz-vor-dem-ruhestand-uber-

moglichkeiten-der-weiterbeschaftiqung-227231.html

Pilotprojekt in Bremen Kommt die Arbeitszeiterfassung fiir

Lehrerinnen und Lehrer?
Als erstes Bundesland bereitet Bremen eine Arbeitszeiterfassung fir Lehrkrafte vor.
Geplant ist eine Pilotphase zum Schuljahr 2026/2027. Der Europaische Gerichtshof hat

2019 entschieden, dass alle Mitgliedstaaten die Arbeitgeber verpflichten missen, ein
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System zur Erfassung der Arbeitszeiten einzufuhren. Die Umsetzung verlauft jedoch
schleppend. Ob Lehrkrafte kinftig ihre Arbeitszeit erfassen missen, wird noch verhandelt.

https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/kommt-die-arbeitszeiterfassung-

fuer-lehrerinnen-und-lehrer/ Aktualisiert am 06. Marz 2025

3. Jungwabhler bei der Bundestagswahl So haben junge Menschen
Der Blick auf die Wahlergebnisse der jungen Wahlerinnen und Wahler unter 25 Jahren
zeigt ein stark gespaltenes Bild. Starkste Kraft ist in dieser Wahlergruppe laut infratest
dimap Die Linke mit 25 Prozent, aber auch die in Teilen rechtsextreme AfD erhalt mit 21
Prozent viel Zustimmung. Diese gespaltenen Lager werden auch bei Diskussionen im
Klassenzimmer aufeinandertreffen. Aktualisiert am 26. Februar 2025

https://deutsches-schulportal.de/schule-im-umfeld/jungwaehler-bundestagswahl-

so-haben-junge-menschen-gewaehlt/

Das Deutsche Schulportal der Robert Bosch Stiftung ist die grote deutschsprachige

Onlineplattform zu den Themen Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung.

lll. Termine

VLWN-Senioren Fortbildung 2025.03 Goéttingen — 2 Tage-Veranstaltung mit
Ubernachtung Mittwoch 26.03. bis 27.03.2025
Kostenbeitrag 50,00 € ohne Ubernachtung und mit Ubernachtung:90,00 € - Anmeldung

iiber die VLWN Homepage https://viwn.de/veranstaltungen/ danach auf ,,Bereich

Senioren“ oder direkt liber die
E-Mail bezpr@gmx.de Das detaillierte Programm finden Sie ebenfalls auf der

Homepage unter https://vilwn.de/veranstaltungen/ danach auf ,,Bereich Senioren*

Weltfrauentag 2025 — Neue Perspektiven fiir lhre Karriere!

Online-Seminare bietet die dbdakakdemie an. https://www.dbbakademie.de/online-

seminare/

22.03.2025 Osnabriick JuBi Jugendbildungsmesse
https://bildungsklick.de/termine

Format: Okonomische Bildung to go geht in die dritte Runde

Die nunmehr dritte Ausgabe des digitalen Formats ,Okonomische Bildung to go* Iadt
Lehrkrafte am 01. April 2025 von 16 bis 17 Uhr ein, praxisorientierte Unterrichtsideen zu
entdecken. In nur 60 Minuten prasentieren vier Expertinnen innovative Projekte aus der
O0konomischen Bildung. Die Themen reichen von der praxisorientierten Verbraucherbildung
mit dem Siegel ,Verbraucherschule® Gber den Einsatz von Educasts in der Beruflichen

Bildung bis hin zu Erklarvideos und faktenbasierten Unterrichtseinheiten zu Klima- und
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Wachstumskrisen. Alle Materialien stehen den Teilnehmerinnen zur freien Nutzung zur

Verfugung. Anmeldung unter info@voebas.de

https://voebas.de/veranstaltung/format-oekonomische-bildung-to-qo-geht-in-die-

dritte-runde/

Tag der 6konomischen Bildung in Oldenburg

Wirtschaft ohne Wachstum — geht das? Einmal im Jahr veranstaltet VOBAS e.V. fiir
Lehrkrafte aller Schulformen einen ,Tag der 6konomischen Bildung*®

Tag der 6konomischen Bildung 2025 Wirtschaft ohne Wachstum — geht das?

am 28. Marz 2025 (Prasenz und online) Anmeldung: https://voebas.de/tage-der-

oekonomischen-bildung/ Programm der Veranstaltung:

https://voebas.de/wp-

content/uploads/2025/01/Hinweise zum Tagqungsprogramm 2025-1.pdf

https://voebas.de/wp-content/uploads/2025/01/Programm_ TdoeB-2025-1.pdf
Anmeldung: https://voebas.de/anmeldung-2025/

Woche der beruflichen Bildung vom 17. — 21.03.2025
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/ausserschulische berufsbildung

Iwoche der beruflichen bildung/woche-der-beruflichen-bildung-vom-17-21-03-2025-

1823. Hochschultage Berufliche Bildung: "Nachhaltig - Digital - Chancengerecht”
4829.html

Termine und Materialien 2025 zum Abitur finden Sie unter:

https://bildungsportal-niedersachsen.de/allgemeinbildung/zentrale-

arbeiten/zentralabitur/zentralabitur/2025

22.03.2025 Osnabriick JuBi Jugendbildungsmesse
https://bildungsklick.de/termine

Was Kann Kl In der Schule? Wie DeepFake Schule und Gesellschaft verandert
VA-Nummer: 25.14.03 Termin: 01.04.2025 16:30 - 18:00 Uhr

Anmeldung maoglich bis 18.03.2025 Online-Veranstaltung — BBB
https://nlc.info/app/edb/event/44519

3. April ist Zukunftstag: Last-Minute-Platze fiir Schiler*innen sichern
https://www.boys-day.de/ https://www.girls-day.de/

EU-Projekttag an Schulen am 05.05.2025 Bek. d. MK v. 02.01.2025 — 21-46531-1
In Niedersachsen wird das Européaische Informations-Zentrum (EIZ) Niedersachsen

rechtzeitig Informationen fur Schulen und Lehrkrafte rund um den EU-Projekttag anbieten
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https://www.eiz-niedersachsen.de/europa-in-der-schule/eu-projekttag/

15.05.2025 Bundesbank-Symposium 2025 9:00 bis 16:30 in Frankfurt
Kap Euopa Osloer Str.5 60327 Frankfurt

https://www.bundesbank.de/de/service/termine/bundesbank-symposium-629518

Junge Wirtschaft sucht ,,Ausbildungs-Asse 2025“ Bewerbungen bis 30. Juni
2025 moglich: https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/aktuelle-

informationen/junge-wirtschaft-sucht-ausbildungs-asse-2025--129466

Digital & flexibel: Schiiller-Videowettbewerb b@s videochallenge

Schiler*innen aller Schulformen zwischen 14 und 20 Jahre kénnen wieder beim
Videowettbewerb von business@school, der Bildungsinitiative der Boston Consulting Group
(BCG), mitmachen. Durch vorhandene Online-Plattform und Materialien zum Download

bleibt der Arbeitsaufwand fir Lehrkrafte gering. Einsendeschluss ist der 1. Oktober 2025

Weitere Infos und Anmeldung: https://videochallenge.online/de/

IV. Stellenausschreibungen fiir BBS laut Schulverwaltungs-
blatt Marz 2025

Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum 01.08.2025 der Dienstposten/Arbeitsplatz
einer Bearbeitrin/ eines Bearbeiters (m/w/d) im Referat 43 (Schulische Berufsbildung,
Wirtschaft, Gesundheit und Soziales, berufsibergreifender Lernbereich sowie Digitalisierung

BBS) zu besetzen.

Regionales Landesamt fur Schule und Bildung Hannover
Fir die Bildungsregion Schaumburg wird zum 01.06.2025 eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin/Bildungskoordinator (m/w/d) gesucht

Fur die Bildungsregion Landkreis Hildesheim wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Lehrkraft als Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d) gesucht.

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg
Lehrkraft fiir die Fachberatung von Schulen als Fachberaterinnen / Fachberater flr Mobilitat

im Regionalen Landesamt fuir Schule und Bildung Liineburg zum 01.05.2025
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Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

1. Hannover

a) Multi Media Berufsbildende Schule Hannover

b) Region Hannover

c¢) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
Herr Dr. GaidaTel.: 0511 106-3322

Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick

1. Cloppenburg

a) Berufsbildende Schulen am Museumsdorf Cloppenburg

b) Landkreis Cloppenburg

c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
voraussichtlich frei zum. 01.08.2025

f) Herr Terhorst Tel.: 05417 7046-506

2. Norden

a) Conreus-Schule Berufsbildende Schulen Norden

b) Landkreis Aurich

c) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
f) Frau Messing Tel.: 0541 77046-306

3. Osnabriick

a) Berufsbildende Schulen der Stadt Osnabriick am Schoélerberg

b) Stadt Osnabriick

c¢) Studiendirektorin/Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15)
voraussichtlich frei zum. 01.08.2025

f) Frau Witte 0541 77046-257

Schulen in freier Tragerschaft

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrick ist Trager von 21 allgemein und berufsbildenden
Schulen mit 13.500 Schilerinnen und Schulern sowie

1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen

Fir die Domschule in Osnabriick, eine anerkannte Ersatzschule, suchen wir eine oder
einen Zweite Oberschulkonrektorin / Zweiten Oberschulkonrektor (m/w/d)

Fur Fragen steht Ihnen Herr Diekmann, Tel.: 0541 318-356, zur Verfigung

Der gesamte Wortlaut der Stellausschreibungen ist nachzulesen unter:
htip://www.mk.niedersachsen.de (Service: Schulverwaltungsblatt — Stellenausschreibungen)
oder im SVBI. 03-2025 S. 144 ff. oder unter



http://www.mk.niedersachsen.de/

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/schulverwaltungsblatt/schulver

waltungsblatt amtlicher teil/schulverwaltungsblatt---amtlicher-teil-6525.html

Stellenausschreibungen an berufsbildenden Schulen (BBS) fiir
Funktionsstellen A10/A11/A14
Informationen zu den Stellenausschreibungen fir A10-/A11-/A14- Funktionsstellen erhalten

Sie Uber folgende Internetseite http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de oder

unter http://www.best-online-bbs.niedersachsen.de/StellenA14.spx

https://lwww.mk.niedersachsen.de/startseite/service/stellenausschreibungen/stellena

usschreibungen an berufsbildenden schulen bbs fur funktionsstellen a10 a1 a

14/stellenausschreibungen-an-berufsbildenden-schulen-bbs-fur-funktionsstellen-
a11-a14-109808.html

Gehalt/Beihilfe/Ruhestandsbeziige

Informationen fur beamtete Lehrkrafte — Verbleib im Dienst

Nach § 36 Absatz 1 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) kann auf Antrag der
Beamtin oder Beamten der Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei Jahre
hinausgeschoben werden, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Der Antrag
ist spatestens bis zum Ende des Schulhalbjahres, das dem Schulhalbjahr vorausgeht, in
dem der Eintritt in den Ruhestand erfolgt, zu stellen. https://www.lexsoft.de/cgi-
bin/lexsoft/justizportal nrw.cqi?t=174126774451078448&sessionlD=20802985201653
701988&chosenindex=Dummy nv 68&templatelID=document&source=context&sour
ce=context&highlighting=off&xid=3556555,37

Weitere Informationen finden Sie auch unter:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/kultusministerin hamburg sc

hreibt an angehende pensionare/umfangreicher-erfahrungsschatz-

kultusministerin-hamburg-informiert-lehrkrafte-kurz-vor-dem-ruhestand-uber-

moglichkeiten-der-weiterbeschaftiqung-227231.html dort genau links auf der Seite

»Schreiben der Ministerin und dort Anlage zum Brief)

Allgemeine Hinweise zur Arbeitszeit

Besondere Regelungen fiir teilzeitbeschiftigte und begrenzt dienstfahige Lehrkrafte
an offentlichen Schulen (ist zwar schon élter — aber immer wieder gut zu wissen,
worauf man sich beziehen kann als Lehrkraft)

RdEr!. d. MK vom 7.4.2017 - 14-03143/2 (111) (SVBI. 6/2017 S. 304), geédndert durch
RdErl. vom 1.7.2022 (SVBI. 7/2022 S. 399) - VORIS 20411 -
https://www.schure.de/20411/14-03143-2-111.htm
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VI. Praxistipps - Neu im Web

Unterrichtsmodul: ,,Wir duzen uns hier alle. Schon fiir Sie.*

Zur neuen deutschen Duz-Kultur

Im Alltag und auch in der Gastronomie kommt vielen Deutschen das Du inzwischen sehr
schnell Gber die Lippen, auch bei Kontakten zu Fremden.

Hamburger Sie/Miinchner Du Duzen oder Siezen?

O Sag einfach Du zu mir. ,,Sagt man im Deutschen "Du" oder "Sie"? Friiher

galt: Fremde duzt man nicht. Heute sind die Konventionen aufgeweicht.
Einfacher ist es dadurch aber nicht geworden — im Gegenteil. Hier eine
»Linksammlung®: https://www.deutsch-als-
fremdsprache.de/infodienst/2025/daf-info-2025-02.php#2

Forum Wirtschaftsdeutsch — Lehr- und Lernhilfen fiir den berufsbezogenen
Deutschunterricht:

https://lwww.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/index.php

Wortschatziibungen online: https://www.wirtschaftsdeutsch.de/wortschatz-

online/index.html

Info-Dienst Wirtschaftsdeutsch
Grammatik-Ubungen ,,Perfekt — sein oder haben usw.*
Weitere Ubungen zur Grammatik finden Sie hier:

https://www.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/ueberblick-gral.php

5 kostenlose Unterrichtseinheiten zum Thema ,,Fake News*

a) Unterrichtsmaterial zum Thema Desinformation

Die Inhalte eignen sich von der 8. bis 9. Klasse an aufwarts. Der Kurs bietet komplett
ausgearbeitete Inhalte mit umfangreichen Unterrichtsmaterialien, die es padagogischen
Fachkraften erméglichen, sich auf ihre Rolle des Lernbegleitenden zu konzentrieren.

https://campus.digitale-helden.de/campus/explore/545512000024629040

b) Unterrichtseinheit: Unwahrheiten erkennen — Fakten checken
In ihrer gemeinsamen Initiative ,Medienbildung in der Sekundarstufe* setzen sich ARD,
ZDF und der Deutschlandfunk aktiv und praxisnah fiir eine verbesserte Medienbildung von

Schuler*innen ein. In der kostenlosen Unterrichtseinheit ,,Unwahrheiten

erkennen‘ erhalten Lehrkrafte Arbeitsmaterialien, Stundenablaufe und weiterfliihrende
Quellen fir die Klassen 5 bis 10. Mehr unter:

https://www.br.de/sogehtmedien/weiterfuehrende-schulen/un-wahrheiten-

luegen-erkennen-fakes-fake-news-100.html
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c) Klicksafe-Handbuch: Meinung in der digitalen Welt
Das klicksafe-Handbuch ,,Ethik macht klick. Meinungsbildung in der digitalen

Welt" gibt Einblicke in das Informationsverhalten von Jugendlichen, bietet Hilfestellung
beim Analysieren und Erkennen von Desinformationsstrategien und zeigt Auswirkungen
von Falschinformation fur die demokratische Gesellschaft auf. Im Zentrum stehen eine
medienethische Roadmap, ein Kompass der Kompetenzen und umfangreiche
Praxismaterialien fur die eigene Unterrichtsgestaltung.

https://www.klicksafe.de/materialien/ethik-macht-klick-meinungsbildung-in-der-

digitalen-welt

d) Handreichung: Feindbild Migration

Die umfangreiche Handreichung Feindbild Migration zeigt zehn gangige Narrative auf,

die negative Einstellungen und Desinformationen zum Thema Migration transportieren.
Diesen stehen Quellenpriifungen und Handlungsempfehlungen fiir den richtigen Umgang
gegeniber. Die herausgearbeiteten Narrative basieren auf einer umfassenden Analyse von
Falschinformationsnarrativen auf TikTok, Instagram und Telegram im Zeitraum von Juni
2023 bis einschlieRlich Marz 2024.
https://neuemedienmacher.de/fileadmin/dateien/NoHateSpeech/Handreichung Feind
bild Migration.pdf

e) Lernreisen: Selbstbestimmt im Netz (Fake News, Datenspuren, Digitale Spiele)

Ziel des kostenlosen Unterrichtsmaterials der Heinrich-Bo6ll-Stiftunq ist es,

Schiiler*innen ab 16 Jahren wichtige digitale Kompetenzen zu vermitteln. Dazu
wurden drei Themen ausgewdhlt, die an die Lebenswelt der Jugendlichen
ankniipfen: Fake News, Datenspuren und Digitale Spiele. Die Lernreisen bestehen
aus Modulen von jeweils 90 Minuten (Doppelstunde) und bieten optionale

Zusatzmodule fiir alle Schulformen. https://www.boell.de/de/selbstbestimmt-im-

netz#Fake+News weitere Materialien unter:

https://www.boell.de/de/unterrichtsmaterialien

Fake-Hunter-Planspiel
Schiiler*innen lernen darin auf spielerische Weise den Aufbau und die
Wirkmechanismen von Desinformationen kennen und iiben diese schnell zu

enttarnen. https://www.diefakehunter.de/aktuelles.html

text_mittel-gegen-desinformation https://www.pasch-

net.de/de/lernmaterial/sternchentexte/gegen-desinformation.html
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Redemittel — Vorschldage und Lésungswege

https://lwww.wirtschaftsdeutsch.de/lehrmaterialien/redemittel-loesungswege-

besprechen.pdf/

Fakt oder Fake — Wie erkenne ich Falschmeldungen?

https://www.pasch-net.de/de/lernmaterial/wissen-umwelt/fakt-oder-fake.html

https://www.swrfakefinder.de/ online-Spiel

Unterrichtsmaterial — teilweise kostenlos:

https://lwww.lehrer-online.de/shop/lp-lingo-mint-global

Neues Unterrichtsmaterial

Wirtschaft plural Perspektiven Pluraler Okonomik in der politischen Bildung
Die Handreichung fiir Lehrende sowie die dazugehorigen Materialien sind als PDF-Dateien
zum Download verflgbar. Zudem kénnen Sie eine Print-Version der Handreichung (ohne
Materialien) auf dieser Seite kostenfrei bestellen.
https://www.bpb.de/shop/materialien/themen-und-materialien/549528/wirtschaft-

plural/?global=true&global-format-main=all&qglobal-year=all&cc-license=all

Neu: Chatbot des Deutschen Bildungsservers

Der Chatbot beantwortet haufig gestellte Fragen rund um den Deutschen Bildungsserver
und weitere Bildungsthemen. Sie finden ihn rechts unten auf jeder Seite als weilRe
Sprechblase auf blauem Grund. Der Chatbot befindet sich noch im Training und lernt mit
jeder Interaktion dazu.

https://lwww.bildungsserver.de/nachricht.html?nachricht id=2115

Institut fiir Okonomische Bildung :10B-DE
Angebote an unendlich viel Material fiir den Unterricht:
https://ioeb.de/de/angebote-2.html

E-Learning Module : Projektmanagement

https://pm.iwjunior.de/
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VII. News fur Senioren

VLWN-Senioren Fortbildung 2025.03 Géttingen — 2 Tage-Veranstaltung mit
Ubernachtung vom Mittwoch 26.03. bis 27.03.2025

Kostenbeitrag 50,00 € ohne Ubernachtung und mit Ubernachtung:90,00 € -
Anmeldung liber die VLWN Homepage https://viwn.de/veranstaltungen/ danach auf
»Bereich Senioren* oder liber die E-Mail: bezpr@gmx.de

Das detaillierte Programm finden Sie ebenfalls auf der Homepage unter

https://viwn.de/veranstaltungen/ danach auf ,,Bereich Senioren*“ gehen.

Broschiire: Leitfaden fiir Vorsorge-Bevollméchtigte

Welche Rechte und Pflichten haben Menschen, die Angehdrige oder andere Personen
mittels einer Vorsorgevollmacht vertreten? Wie setzen sie die Vollmacht richtig um, was ist
bei Entscheidungen zu beachten? Eine kostenlose Broschire des BIVA-
Pflegeschutzbunds gibt Antworten. Der Leitfaden enthalt aulRerdem Tipps aus der Praxis,
Fallbeispiele und Checklisten, die dabei helfen, rechtlich sicher zu handeln. Die 56-seitige
Broschire kann beim BIVA-Pflegeschutzbund bestellt oder als PDF heruntergeladen
werden.

https://www.biva.de/dokumente/broschueren/Brosch%C3%BCre Vollmachtnehmer-

barrierefrei.pdf
https://www.biva.de/publikationen/ -weitere kostenlose Broschiiren stehen zum

Download oder zur Bestellung zur Verfiigung

Broschiire: Ageing in Place — Wie wollen die Baby-Boomer leben?

Mit den geburtenstarken Jahrgangen rickt das Wohnen im Alter unweigerlich auf die
kommunale Agenda. Viele Menschen wollen in einer vertrauten Umgebung alt werden —
was auch im Falle einer Demenzerkrankung nachweislich zu einem besseren Umgang mit
der Krankheit beitragt. Die kostenlose Broschiire ,Ageing in Place” des Berlin-Instituts fur
Bevdlkerung und Entwicklung stellt sie vor. Zur Broschire:

https://www.berlin-institut.org/presse/detail/ageing-in-place-wohnen-in-der-

altersfreundlichen-stadt

Sicher surfen. Nutzen Sie keine ungesicherten Netzwerke, sondern lieber das Netz
Ihres Mobilfunkanbieters. Oder warten Sie mit sensiblen Dateneingaben, bis Sie
wieder im — hoffentlich gesicherten — Netzwerk zu Hause sind. Beachten Sie unsere

10 goldenen Regeln fiir sicheres Online-Banking.
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Der Ratgeber Internetkriminalitat: Das LKA Niedersachsen informiert iiber
Gefahren und Pravention im Bereich Cybercrime und Betrug unter:

https://www.polizei-praevention.de/

Mit freundlichen GriiRen
Almut Kloppenburg

Dieser Newsletter ist ein kostenloser Service Angebot des VLW Niedersachsen an seine
Mitglieder und nur fir diese Adressaten bestimmt. Wenn Sie den Newsletter irrtiimlich
erhalten sollten, informieren Sie den VLWN.

Fragen und Anregungen bitte an A. Kloppenburg unter der E-Mail:

almut.kloppenburg@viwn.de
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